ANTECIPACAO Prefeitura de Jundiai antecipa reajuste a servidores municipais para janeiro e aprova a reforma previdenciaria

Camara aprova reajuste de
5%0 a servidores municipais

DAMOAGAO
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ACamaradeJundiaiapro
vou nesta terga-feira (30) pro-
jeto de lei 13.591/2021. que
reajustaosalério dosservido-
res publicos municipais em
5%. de forma linear, e 0 au-
xilio alimentacdo em 30% (o
que eleva de R$ 665.00 para
R$ 865,00). Ao contrario dos
outros anos. quando a data-
-base da categoria era estabe-
lecida cm maio. em 2022 os
beneficios foram antecipados
para lode janeiro.

"A atualizado dos valo-
res salariais e de auxilio-ali-
mentagdo permite a recupe-
racdo do poder de compra
dos servidores e respeita a
capacidade orcamentaria do
municipio, alem do assegu-
rar a prestacdo de servigos
publicos de qualidade a po-
pulacdo. Essa decisdo esta
amparada pelos principios
da responsabilidade na ges-
tdo fiscal do municipio”, de-
clara o gestor de Governo e
Financas. José Antonio Pari-
moschi. 'Estamos ainda en-
frentando uma pandemia,
que nao acabou. As sequelas
da covid-19 exigem que am -
pliemos a atencdo em sau-
de. educacdo e assisténcia
social. Além disso, muitas fa-
milias perderam seu arrimo.

seu sustento ou seus empre-
go*. Isso define as priorida
des do governo, para a alo-
cagcdo dos recursos e. ainda
assira. estamos antecipan
do o reajuste para aumentar
0 poderde compra dosservi-
dores diante da alta da infla-
¢do no pais. que afeta a vida
de todos os brasileiros "

Ao contrario dos outros
anos, em 2022 os beneficios
para os servidores foram an
tecipados para lo de janei-
ro. Para o aumento linear
de 5% nos salarios e reajus-
tede JO% no auxilioalimen-
tacao. a despesa com pessoal
serd ampliada em R$ 67 mi-
Ihdesem 2022.

Somados, 0S reajustes sa-
larial e do vale alimentacéo
garantem aos servidores até
15%de aumento, sendo aque-
lescom menorrendimento os
mais impactados pelo avan-
¢co na renda. Para cerca de 5
mil servidores (com salario
até 5.999). o reajuste varia de
8.33%a 15%. Esse percentual

representa a grande maioria
dos servidores, com 65% do
total. J4 os saldrios acima de
R$ 6 mil. que presentam *5%
dos servidores, 0 reajuste va-
ria de 5.84% a 7.86%.

Acorrecéosalarial edoau-
xilio alimentacdo nao ocor-
ria desde 2019 por forgada Lei
Federal 173'20. que congelou
qualquer tipo de aumento e a
concessdo de beneficios devi-
do ao enfrentamento da pan-
demia de Covid-19 em todo o
territério nacional.

Na mesma sessdo, 0s vere-
adores aprovaram o projeto
de lei que traz mudancgas ao
Regime Proprio de Previdén-
cia Social (RPPS)dos servido-
res publicos municipais. Para
0 ajuste, a Prefeitura Muni-
cipal de lundiai pagard um
aporte de 19.02% de aliquo-
ta suplementar sobre a folha
de pagamento (o atual é de
14,07% sobre a folha de paga-
mento). o que representa um
acréscimo anual de R$ 17 mi-
Ihbes,além do valorque jaes-
tava reservado no projeto de
lei de 2022. Ou seja. a Prefei-
tura aportard no RPPS cerca
de R$ 107 milhoes no proxi-
mo ano a titulo de aliquota
suplementar. Por outro lado.
o déficit atuarial serd redu-
zido em cerca de 50%. ou R$
2.*8 bilhdes Atualmente, o
déficité de R$ 3,9 bilhdes.



