
ANTECIPAÇÃO Prefeitura de Jundiaí antecipa reajuste a servidores municipais para janeiro e aprova a reforma previdenciária

Câmara aprova reajuste de 
5% a servidores municipais

DA M O  A Ç A  O
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A C âm ara de  Jund ia í apro 
vou nesta terça-feira (30) p ro ­
jeto de lei 13.591/2021. que 
reajusta o  sa lá rio  dos serv ido­
res públicos m un ic ipais  em  
5% . de form a linear, e o  au­
x ilio  a lim en tação  em  30%  (o 
que eleva de R$ 665.00 para 
R$ 865,00). A o co n trá rio  dos 
o u tro s  anos. q u an d o  a data- 
-base da categoria era  estabe­
lecida cm  m aio. em  2022 os 
benefícios foram  antecipados 
para Io de janeiro.

"A a tu a l iz a d o  dos v a lo ­
res sa la ria is  e  de  auxílio-ali- 
m en tação  p erm ite  a recu p e­
ração d o  poder de com pra 
dos serv idores e  respeita  a 
capacidade o rçam en tá ria  do  
m unic íp io , alem  do asseg u ­
ra r  a p restação  de  serviços 
públicos de q ualidade  à p o ­
pulação. Essa decisão  está 
am parada  pelos princíp ios 
da responsab ilidade  n a  ges­
tão  fiscal do  m unicípio", d e ­
c lara  o  gesto r de  G overno  e 
F inanças. José A n to n io  Pari- 
m oschi. 'E s tam o s a in d a  e n ­
fren tan d o  u m a  pandem ia, 
que n ào  acabou. As sequelas 
da covid-19 exigem  que a m ­
pliem os a  a tenção  em  saú ­
de. educação e assistência  
social. A lém  disso, m u ita s  fa­
m ília s  perd eram  seu a rrim o .

seu su s te n to  o u  seu s em p re ­
go*. Isso  define as prio rida 
des do governo, para  a  a lo ­
cação  dos recursos e. a inda 
assira . estam os an tec ip an  
d o  o  rea juste  para au m en ta r 
o  poder de  com pra dos se rv i­
dores d ian te  da  a lta  da  in fla ­
ção  no  país. que afeta a vida 
de  todos o s  b rasile iro s "

Ao co n trá rio  dos ou tro s 
an o s, em  2022 os  benefícios 
para  o s  serv idores fo ram  a n  
tecipados p a ra  Io de  janei­
ro. Para o  au m en to  linear 
de  5%  nos sa lá rio s  e  rea ju s­
te  de  J0%  n o  a u x ílio a lim e n -  
taçáo. a despesa com  pessoal 
será am pliada em  R$ 67 m i­
lhões em  2022.

Som ados, o s  reajustes sa­
laria l e  do vale a lim entação  
g aran tem  aos servidores até 
15% de aum ento , sendo aque­
les com  m enor rend im en to  os 
m ais im pactados pelo  avan­
ço  na  renda. Para cerca de  5 
m il servidores (com  salário  
a té  5.999). o  reajuste varia  de 
8 .33% a 15%. Esse percentual

representa a g rande  m aioria 
dos servidores, com  65%  do 
to tal. Já os sa lários acim a de 
R$ 6 m il. que p resen tam  *5% 
dos servidores, o  reajuste va­
ria  de 5.84% a  7.86%.

A correção sa la ria l e do  au- 
x ílio  a lim en tação  nào  ocor­
ria  desde 2019 por força da Lei 
Federal 173'20. que congelou 
qualquer tip o  de  aum en to  e  a 
concessão de benefícios devi­
do  ao en fren ta  m en to  da p a n ­
dem ia de Covid-19 em  todo o 
territó rio  nacional.

Na m esm a sessão, os vere­
adores aprovaram  o  projeto 
de lei que traz  m udanças ao 
Regim e P roprio  de  Previdên­
cia Social (RPPS) dos serv ido­
res públicos m unicipais. Para 
o  ajuste, a Prefeitura M uni­
c ipal de lu n d ia í pagará um  
aporte  de 19.02% de a líq u o ­
ta  sup lem entar sobre a folha 
de pagam ento  (o a tu a l é  de 
14,07% sobre a folha de  paga­
m ento). o  que representa um  
acréscim o an u a l de R$ 17 m i­
lhões, a lém  d o  valor que já es­
tava reservado no projeto de 
lei de 2022. O u seja. a Prefei­
tu ra  aportará  no  RPPS cerca 
de R$ 107 m ilhòes no  próxi­
m o a n o  a t í tu lo  de alíquota 
suplem entar. Por o u tro  lado. 
o  déficit a tu a ria l será redu­
zido em  cerca de 50%. o u  R$ 
2.*8 bilhões A tualm ente , o 
déficit é  de  R$ 3,9 bilhões.


