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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 001/2021

ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-
EDUCACIONAL QUE ENTRE S| CELEBRAM
A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE
JUNDIAi E A CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAI, VISANDO A PROMOGAO DE
CAPACITACAO E O DESENVOLVIMENTO
CONTINUO DOS SERVIDORES PUBLICOS
E CIDADAOS EM GERAL, COMO
INSTRUMENTO DE MELHORIA DA
QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
OFERECIDOS AOS CIDADAOS E A
PROMOCAO DO BEM ESTAR DA
SOCIEDADE.

A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI, autarquia municipal, criada pela
Lei Municipal n® 7.641, de 1° de marco de 2011, com sede na Rua Princesa Isabel,
257, Vila Princesa Isabel, Jundiai/SP, inscrita sob o CNPJ/MF N° 14.602.175/0001-
83, doravante denominada EGP, neste ato representada por sua Diretora-
Presidente, CLARA MARIA DE SOUZA MAGALHAES, ¢ a CAMARA
MUNICIPAL DE JUNDIAI, inscrita no CNPJ/MF No. 51.864.114/0001-10, com
sede na Rua Bardo de Jundiai, 128, Centro — Jundiai SP, neste ato representada
por seu presidente FAQUAZ TAHA, resolvem firmar o presente Acordo de
Cooperacao Técnica-Educacional de acordo com a Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas atualizagdes, e Decreto Municipal n°® 27.234, de 19 de
Dezembro de 2017, Anexo i, art. 5°, V e paragrafo tinico, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnico-Educacional
firmado entre a Escola de Gestédo Publica de Jundiai e a Camara Municipal
de Jundiai, visando a exceléncia dos servicos publicos, com a promocéo de
cursos de formac&o, aperfeicoamento e especializagdo para servidores plblicos
e cidaddos em geral, bem como outros eventos de capacitacéo, conforme Plano
de Trabalho que devera ser elaborado em conjunto, o qual constituira parte
integrante deste Instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS RESPONSABILIDADES

| - S&0 responsabilidades da EGP:

a)

b)

9)

h)

coordenar as agBes de capacitacdo, estabelecendo procedimentos
para a sua viabilizago, conforme Plano de Trabalho gue integra o
presente Acordo;

providenciar, quando necessaria, a reformulacdo do Plano de
Trabalho, acompanhada da respectiva justificativa e concordancia
expressa dos participes, desde que ndo impligue na alteracdo do
objeto deste Acordo;

selecionar, indicar e supervisionar, por meio do Departamento de
Inovag&o e Gestdo do Conhecimento, os profissionais que ministrardo
0S CUrsos;

registrar a frequéncia e desempenho dos servidores publicos e
cidaddos em geral, para fins de expedicéo dos certificados;

expedir certificados de participacdo em eventos e conclusdo dos
CUrsos;

avaliar periodicamente o andamento das atividades a fim de que
sejam feitas as intervencdes que se fizerem necesséarias ao bom
andamento dos eventos e cursos, em conformidade com os
memoriais de planos de trabalho e execuggo, que integram o presente
instrumento de Acordo de Cooperacio.

promover a divulgagdo dos cursos para os servidores publicos
municipais e cidad&os em geral;

realizar o processo de inscricdo e selecdo dos interessados para
ingresso nos referidos cursos;

acompanhar e administrar todas as fases do projeto.

It - S&o responsabilidades da CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI:

a) divulgac&o da parceria firmada, bem como da grade de cursos ministrados e
seus contetidos aos seus servidores, indicando participantes para os cursos,
eventos e capacitagles, observando-se, em cada caso, o nlimero de vagas
que serdo disponibilizadas pela EGP, os critérios de preenchimento e o perfil
estabelecido;

b) Selecionar as demandas de treinamentos de seus servidores e cidaddos em
geral, encaminhando-as & EGP para analise de viabilidade da realizacéo,

coordenacao e operacionalizagéo dos treinamentos;
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c) Disponibilizar, dentro de suas possibilidades, profissionais integrantes de seu
guadro de servidores para atuarem como facilitadores nos cursos e eventos
de capacitagdo promovidos pela EGP, bem como vagas a servidores
municipais em eventos de capacitacdo por ela promovidos;

d) Enviar & EGP, no prazo a ser estabelecido por esta, os formularios de
inscricBo das pessoas aptas a participagdo nos eventos e demais agdes de
capacitacao;

e) Fornecer a EGP, na medida de sua possibilidade, apoio administrativo para
0s cursos, eventos e agdes de capacitacdo previstas neste instrumento;

f) Fornecer todas as informagbes necessérias para a fiel execugdo do objeto
deste Acordo de Cooperacéo;

g) Permitir e facilitar o acompanhamento e a supervisio do presente Acordo de
Cooperagéo, em conformidade com 0s procedimentos adotados pela Escola
de Gestdo Publica de Jundiai — EGP;

h) Comunicar & Escola de Gestdo Plblica de Jundiai — EGP qualquer
irregularidade verificada ao longo da execucéo do presente acordo

il - Séo responsabilidades conjuntas da EGP e CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAI:

a) Executar o objeto do presente Acordo de Cooperacdo respeitando os seus
objetivos e particularidades;

b) Proporcionar adequado desenvolvimento dos objetivos do presente Acordo;

¢) Manter disponivel o fluxo de dados e informagdes necessarias 4 execucéo
das atividades gue compdein o presente Acordo;

d) Prestar apoio mutuo para a concretizacdo dos objetivos da cooperacéo, com
disponibilizaco de facilitadores, contelidos e materiais educativos;

e) Supervisionar, executar e avaliar as atividades que compdem o objeto deste
acordo de cooperacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execugdo do presente Termo de Cooperagéo Técnico-Educacionai ndo implica
em transferéncia de recursos financeiros entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO PELOS CURSOS

Os cursos previstos no presente Acordo serdo gratuitos.

Rua Princesa lsabel  NZ87 - Vila Arens Jundial - Séo Paglo CEP 13201

350



CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO ACORDO

Para a administracéo das atividades do presente Acordo, os participes indicam
como Gestor o(a) Sr(a). KARIN BIZZARRO, responsavel pela fiscalizacgo,
solugdo e encaminhamento de questdes técnicas, administrativas, juridicas e
financeiras que surgirem durante a vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Unico - S30 atribuicBes do Gestor:

a) zelar pelo fiel cumprimento das obrigacbes estiabelecidas neste Acordo e pela
execucdo das metas convencionadas no Plano de Trabalho e pela fiel observancia do
cronograma de execucao;

b) monitorar, permanentemente, as acdes de execugio do Acordo, de forma a
assegurar que as atividades programadas sejam efetivadas de acordo com as
especificagdes dos conteidos dos cursos, consignados no Plano de Trabalho;

c) elaborar relatério técnico, quando solicitado, demonstrando o cumprimento do objeto
e das metas estabelecidas neste Acordo.

CLAUSULA SEXTA ~ DOS RECURSOS MATERIAIS

Os participes poderao realizar o compartilhamento de materiais de consumo e
bens permanentes, por meio de Termo de Cessdo de Uso, quando aplicavel,
para a execucao das atividades, conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

O presente Acordo podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, quando houver
motivo relevante e interesse dos participes, sempre por escrito, o qual integrara
necessariamente ¢ instrumentc principal, todavia, vedada a alteraracdc do
objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados
a partir da data de sua assinatura.

CLAUSUILA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Admite-se a denlncia deste Acordo, de forma consensual, bilateralmente, pelas
partes, assim como por desinteresse unilateral, impondo-se nesta Ultima
hipétese, a necessidade de notificagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

‘C presente Acordo de Cooperagio poderé ser rescindido, ainda, na hipblese de
violag&do de qualquer de suas clausulas.
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Paragrafo Unico - Ocorrendo o encerramento do presente Acordo por decurso de
prazo, por denuncia (consensual ou unilateral) ou por rescisao, fica assegurada a
conclusdo das atividades em andamento, decomentes das obrigagdes e
responsabilidades assumidas pelos participes.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre os participes, através dos
seus gestores, sempre observando o objeto do Acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, Estado de Sao Paulo, para dirimir
guaisquer questdes oriundas deste Acordo que nao forem resolvidas na esfera
administrativa, com renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que sgja.

E, assim, por estarem os participes justos e avencados, firmam o presente
Instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s efeito de direito,
na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinados e identificadas.

Jundiai3 0. de J¥mH-C. . 2021,

}
CLARA MAR %@7  TAHA

Diretora-Presi ent Presidente da Camara Municipal

el

e

1,
de Jundiaf

CPF: Q_@(g

Assinat
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PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA EDUCACIONAL N° 001/2021

I - DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

Céamara Municipal de Jundiai | CNPJ 51.864.114/0001-10
Endereco: Rua Bardo de Jundiai, 128 — Centro — Cep 13201-010
Nome do responsavel: Faouaz Cargo: Presidente

Taha

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI

Escola de Gestao Publica de C

Jundiai

NPJ: 14.602.175/0001—83

Rua Princesa Isabel, 257 — Vila Arens — Cep. 13201-650

Nome do responsavel: Clara Maria | Cargo: Diretora Presidente
de Souza Magalhaes

Il = DESCRICAO DO OBJETO

Obijetivo: Desenvoitimento e | Periodo de Execugdo: 24 (vinte e
oferecimento de cursos de formacgdo, | quatro) meses, a partir da data de
aperfeicoamenioc  para  servidores | assinatura

publicos e cidaddos em geral.

I - DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

~

AGOES PARA CONSECUGAO DAS SEGUINTES METAS:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, A(}OES MOTIVACIONAIS,
LIDERANGCA, PREGAOQ PRESIDENCIAL, REDACAO OFICIAL, GESTAO DE
CONTRATOS, DIRE(}AO DEFENSIVA PARA AGENTES DE TRANSPORTES,
ATENDIMENTO AO PUBLICO, ACOES DE SUSTENTABILIDADE, SAUDE
MENTAL NO TRABALHO, SERVICOS DE COPA E ZELADOR!A
INFORMATICA.

Pz

Rua Princesa Isabel  N°Z57 - Vila Arans Jundial - Sao Paulo CEP 13201 850 s o




IV - GESTORES DO ACORDO:

Pela EGP
KARIN BIZZARRO

Pela Cadmara Municipal:
CRISTIANE GAINO BENEDETTI
SHIRLEY BARBOSA

V - COORDENAGAO DO ACORDO:

EGP - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI - DEPARTAMENTO DE
INOVACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

< 44 LW
h e ) 2 /?7 @A -
FAOUAZ TAHA CLARA MARIA DE SO ZW!MARAES
Presidente Diretora Prés jente
Y
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I — DA JUSTIFICATIVA:

Considerando que:

a)

b)
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a Constituigdo Federal, em seu art. 39, § 2°, diispde que:

A Unido, os Estados e o Distrito Federal
manteréo escolas de governo para a formacéo e
0 aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participacdo nos cursos um
dos requisitos para a promogdo na carreira,
facultada, para isso, a celebracdo de convénios
ou conftratos entre os entes federados.

a Lei Municipal n°® 8.199, de 15 de abril de 2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos que instituiu
o Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento dos Servidores
Municipais de Jundiai SP.

a Escola de Gestao Publica de Jundiai-EGP, criada pela Lei
Municipal n° 7.641, de 1° de margo de 2011, alterada pela Lei 8.810,
de tem por objetivo “planejar, coordenar, programar, organizar,
executar e avaliar as atividades relacionadas a formagao,
capacitagcdo e desenvolvimento profissional dos servidores pablicos
municipais, visando a adogao de novas formas de gestdo € a um
processo continuo de modemizacdo da Administracdo Publica
Municipal” (art..1°), além da atribuicdo de articular parcerias e
cooperacao, estimulando o intercambio com outros organismos
governamentais, inclusive internacionais, e a cooperacdo com
universidades, fundacdes e empresas, voltadas a geracdo de
conhecimento e adocio de praticas inovadoras na gestéo
publica (art. 3°);
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‘O Acordo de cooperacéo entre a Escola de Gestéo Piblica de
Jundiai — EGP e a Camara Municipal de Jundiai, tem por objetivo para o
desenvolvimento e oferecimento de cursos de formacéo, aperfeicoamento e
especializagéo para servidores publicos e cidaddos em geral, coadunando-se
com as diretrizes de governanca previstas no ordenamento juridico brasileiro,
bem como esté alinhada com as melhores praticas de governanca que visam a
moderniza¢&o da administracdo publica, por meio do uso de ferramentas digitais,
objetivando a exceléncia da prestacdo de servicos publicos eficientes,
transparentes e de boa qualidade aos municipes.

Il — DO OBJETO A SER EXECUTADO:

e Capacitar os servidores publicos para atender as necessidades do
Municipio de Jundiai, especiaimente, em reiagdo ao uso de ferramentas
digitais nos processos e servicos publicos e humanizagéo do atendimento
a0s municipes ;

e Envolver as instituicGes participes (EGP e Camara Municipal de Jundiaf)
num processo de planejamento de curto, médio e longo prazo sobre as
necessidades de formagdo, aperfeicoamento e especializacdo dos
servidores publicos e cidaddos em geral;

o Colaborar para a formacéo dos servidores ptiblicos e cidadios em geral
para que desenvolvam e apliguem novas habilidades no exercicio cotidiano
das atividades fins da admnistrago puablica;

li- DAS METAS:

1. Expans&o na oferta de cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializac&o para os servidores plblicos e cidad&os em geral durante o
periode de vigéncia do Acordo;

2. Divulgacéo das inscriges abertas aos servidores publicos e cidaddos em
geral, pela EGP,a partir de janeiro de 2021;

3. Oferecimento, pela EGP e Camara Municipal de Jundiai, aos servidores
publicos e cidad&os em geral, de cursos de formac8o, aperfeicoamento e
especializac&o, abrangendo diferentes areas de conhecimento, de acordo
com as especificidades e necessidades de cada Orgao.
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lit = DO PUBLICO ALVO:

¢ Prioritariamente, servidores pUblicos do Municipio de Jundiai;

e Servidores publicos municipais, estaduais e/ou federais de outros Entes
da Federacéo;

e Cidaddos em Geral.

IV- DAS AREAS DE CONHECIMENTO

Cursos de qualificacdo profissional, freinamentos, entre outros, sempre dentro do eixo
tecnolidgico de gestio plbiica e govemanga.

V - DO METODO

e A EGP implantard os cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagéo, por intermédio do Departamento de Inovacdo e Gestdo
do Conhecimento, que tera a responsabilidade de coordenar os Cursos,
atuando no campo pedagégico e administrativo, focando no
desenvolvimento de habilidades e competéncias que propiciem a
formac&o dos servidores publicos e cidaddos em geral para a melhoria
dos processos € procedimentos executados no cotidiano;

e O Departamenio de Inovacio e GestBio do Conhecimento, na -condicgo de
coordenador do Acordo, deve atentar-se para os contelidos desenvolvidos, como
também checar as condigies dos materigise  equipamentos fornecidos pelos
participes, visando manter a qualidade dos cursos ofertados, devendo
certificar os participantes ao final;

» Os espagos pedagégicos bem como os equipamentos necessarios para
a execugao dos cursos deverdo ser convalidados em conjunto pela EGP
e Camara Municipal de Jundiai e estar a disposi¢do dos docentes e
alunos, durante as aulas.
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