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Jundiai

SAO PAULO

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2023 - PROCESSO N° 236/2023

DELIBERAGAO

O pregoeiro da Cédmara Municipal de Jundiai, designado pela
Portaria n® 4488/2023, usando de suas atribuigdes legais, fundamenta e, ao final, delibera,
conforme segue.

Conforme documento juntado aos autos eletrénicos em 10 de abril
de 2023, deliberou-se pela concessao de prazo de 5 (cinco) dias uteis para protocolo de
nova documentagdo comprobatéria do atendimento aos critérios de desempate previstos
no art. 3°, § 2°, da Lei n 8.666/93, atentando-se as licitantes a se absterem do
compartilhamento de dados pessoais ou de dados pessoais sensiveis, salvo aqueles
estritamente necessarios para o cumprimento da finalidade perquirida, observada a LGPD.

No prazo concedido, protocolaram regularmente a documentagao
que entendiam cabivel apenas as licitantes IFOOD BENEFICIOS E SERVICO LTDA, LE
CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA, SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS
E COMERCIO S/A, UP BRASIL ADMINISTRACAO DE SERVICOS e VOLUS
INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.

Analisada a documentacdo enviada, entendeu-se que todas as
empresas comprovaram plenamente o enquadramento nos critérios de desempate dos
incisos Il, 11l e IV do §2° do art. 3° da Lei n° 8.666/1993.

No que toca ao inciso V, as empresas “Ifood”, “Sodexo” e “Up Brasil”
apresentaram a certidao sugerida no Parecer Juridico n° 827, qual seja a Certidao de
Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Beneficiarios Reabilitados da Previdéncia
Social, emitida pela Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho-SIT.

A licitante “Le Card” apresentou declaragao auto emitida informando
que esta desobrigada da cota legal para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social; e a licitante “Volus” apresentou trechos da Relagao
Anual de Informagbes Sociais-RAIS relativa ao ano de 2021, a mais recente que é
possivel de ser emitida.

A mingua de fixacdo editalicia da forma como tal critério de
desempate deveria ser comprovado, foi considerada valida a documentagao ao fim que se
destina e, ad cautelam, realizou-se diligéncia, nos termos do item 2.2 do edital,

confirmando-se que ambas as empresas também possuem emissao regular da Certidao
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de Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Beneficiarios Reabilitados da Previdéncia
Social, que anexamos a esta deliberacéo.

Ante o exposto, DELIBERA, conforme segue.

1) A sessao publica sera reaberta no dia 4 de maio de 2023, as 9h,
na sede desta camara Municipal (Rua Barao de Jundiai, n° 128, Centro, Jundiai-SP);

2) Esta DESCLASSIFICADA a licitante GIMAVE MEIOS DE
PAGAMENTOS E INFORMACOES LTDA, eis que ndo protocolou a documentagdo exigida
no prazo concedido;

3) Consideram-se atendidos todos os critérios de desempate pelas
licitantes IFOOD BENEFICIOS E SERVICO LTDA, LE CARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA, SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S/A, UP
BRASIL ADMINISTRACAO DE SERVICOS e VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO
LTDA; e, em razdo disso, sera realizado sorteio entre tais empresas, nos termos do art.
45, §2°, da Lei n° 8.666/1993 e do item 7.7.2 do edital;

4) Na reabertura da Sessdo Publica, todas as licitantes deverado
estar preparadas para, caso sagrem-se vencedoras do sorteio, realizarem a Prova de
Conceito no mesmo ato, conforme item 8 e subsequentes do Edital.

5) Publique-se a presente deliberagdo na Imprensa Oficial do

Municipio de Jundiai e no site http://www.jundiai.sp.leg.br para conhecimento de todos os

interessados.

Jundiai, 27 de abril de 2023.

PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA FERREIRA

Pregoeiro
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA (LE CARD)
CNPJ: 19.207.352/0001-40
DATA E HORA DA EMISSAOQ: 27/04/2023, as 10h26

Conforme os registros administrativos da Relacdo Anual de Informaces Sociais
(RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
recebidos e processados até o momento da emissao desta certiddo, certifica-se
gue o empregador acima identificado esta desobrigado da cota legal para
pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
prevista no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

Ultima competéncia processada do CAGED: 03/2023
Ultima competéncia processada da RAIS: 2021

1. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros administrativos da RAIS e do
CAGED. Esses dados séo declarados pelo proprio empregador, ndo havendo validagéo por parte da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho.

2. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo e decisdes judiciais relativos a obrigacao de preencher
vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

3. Esta certid&@o abrange todos os estabelecimentos do empregador.

4. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/verifica.seam utilizando o cédigo 5AzFWAZ.
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA (VOLUS)
CNPJ: 03.817.702/0001-50
DATA E HORA DA EMISSAOQ: 27/04/2023, as 10h45

Conforme os registros administrativos da Relacdo Anual de Informaces Sociais
(RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
recebidos e processados até o momento da emissao desta certiddo, certifica-se
gue o empregador acima identificado emprega pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero superior ao
percentual previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

Ultima competéncia processada do CAGED: 03/2023
Ultima competéncia processada da RAIS: 2021

1. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros administrativos da RAIS e do
CAGED. Esses dados séo declarados pelo proprio empregador, ndo havendo validagéo por parte da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho.

2. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo e decisdes judiciais relativos a obrigacao de preencher
vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

3. Esta certid&@o abrange todos os estabelecimentos do empregador.

4. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/verifica.seam utilizando o co6digo 5AzKSiQ.

Assinado digitalmente
por PEDRO HENRIQUE
OLIVEIRA FERREIRA
Data: 27/04/2023 11:30
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