[image: image6.png]CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (Montante F)

Descricio Percentual sobre o Total Geral Mensal (% de 1G] Valor Mensal = (% de TG)  (Total Geral Mensal)
Outras despesas e custos indietos RS 0.00)
155 RS 0,00
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
CSLL RS 0,00
imposto de Renda RS 0,00
Lucro RS 0,00
Total do Montante 0.00% RS 0.00)
Total Geral Mensal (TG = Montante E + Montante FJ' R50,00]

TOTAL GERAL ANUAL (Total Geral Mensal x 12] R50,00]






ANEXO 10 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/21
(PROCESSO Nº 86.864)
PLANILHA DE CUSTOS
1. DA FINALIDADE: A presente planilha de composição de custos e formação de preço será utilizada para verificação objetiva da exequibilidade da proposta ofertada no pregão presencial em epígrafe.
2. DO MODELO DE PLANILHA UTILIZADO: É facultado à empresa licitante utilizar modelo próprio de planilha de composição de custos e formação de preços, desde que os custos e outros valores apresentados estejam dispostos de maneira clara e detalhada, incluindo: dados salariais, encargos trabalhistas, custos com equipamentos e materiais utilizados, custos indiretos, tributos, lucro e outros valores que tiverem impacto na formação do preço.
2.1. Se a licitante optar por apresentar modelo próprio de planilha de custos, o detalhamento das informações deverá permitir a comparabilidade com as informações solicitadas na planilha constante neste Anexo.
3. DOS DOCUMENTOS ACESSÓRIOS: Para verificação de exequibilidade, a planilha deverá estar acompanhada dos documentos exigidos em Edital.
4. PREENCHIMENTO DA PLANILHA: A planilha de composição de custos e formação de preços apresentada pelos licitantes, mesmo que não seja exatamente igual ao modelo apresentado nesse estudo, deverá conter elementos e discriminação suficientes para compreensão da proposta e averiguação de sua exequibilidade.
4.1. Os custos de mão de obra deverão estar em conformidade com a convenção coletiva da categoria ou legislação que determinou o piso salarial e benefícios de cada profissional, sendo que a licitante deverá apresentar cópia dessa convenção ou legislação para viabilizar a análise da proposta. A proponente deverá incluir os custos de todos os benefícios inclusos na convenção trabalhista cuja cópia for juntada à proposta.
4.2. Os custos de materiais e equipamentos deverão estar em conformidade com os valores de mercado.
4.2.1. Se a licitante utilizar estoques preexistentes para execução dos serviços, deve apresentar o custo contábil dos respectivos estoques em seu patrimônio para compor a planilha de formação de custos, apresentando os respectivos documentos fiscais que comprovem sua coerência com o custo de aquisição.
4.3. Os valores informados na planilha deverão estar em conformidade com a legislação vigente.
4.4. Os custos referentes aos funcionários substitutos serão inclusos na tabela de “Custo de Reposição do Profissional Ausente” (Montante B.4).
4.5. Os custos referentes ao gestor devem compor os custos administrativos (Montante D).
4.6. A proposta deverá considerar adicional de insalubridade e/ou periculosidade conforme convenção da categoria.
4.7. O custo do auxílio-transporte deverá considerar, no mínimo, o preço da passagem de ônibus no Município de Jundiaí.
4.8. A empresa deverá informar seu regime de tributação, para que seja possível a verificação da exequibilidade da proposta.
4.9. O valor dos tributos a serem informados no montante F, deverão abranger a tributação total a ser apurada pela empresa sobre o faturamento decorrente da presente contratação, sendo que este valor não se confunde com o valor de eventual retenção em nota fiscal.
4.10. A fórmula de cálculo do Total Geral Mensal é a seguinte:
	Total Geral Mensal =
	Montante E
------------------------------------------------------
(1 – Percentual Total do Montante F)
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DADOS SALARIALS (MONTANTE A)

FUNGOES Quantidade Salério Base Valor Mensal = (Quantidade) x (Salério Base)

Porteiro RS 0.00)

Awsiliar de Limpeza RS 0.00)

Lider de equipe RS 0.00)

Adicional de Insalubridade RS 0.00)
Total do Montante A RS 0,00

[ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Montante B

Encargos Previdencidrios e FGTS (B.1)

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

Sequridade Social (INSS) RS 0,00
FGTS RS 0,00
SESI ou SESC RS 0,00
SENAI ou SENAC RS 0,00
INCRA RS 0,00
SEBRAE RS 0,00
Salério Educacio RS 0,00
RAT (Riscos Ambientais do Trabalno) x FAP (Fator Acidentario de

Prevencao) RS 0,00

Total do Montante B.1

0,000%]

RS 0,00)





[image: image3.png]13° Salério e Adicional de Férias (B.2)

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

15° Salario RS 0,00
Adicional de Férias RS 0,00
Incidéncia de encargos (B.1) sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias RS 0,00
TOTAL do Montante B.2 0,000% RS 0,00

Provis&o para Rescis& (B.3)

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

Aviso prévio indenizado RS 0,00
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

indenizado RS 0,00
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 0,00
Aviso prévio tiabalhado RS 0,00
incidéncia de encargos (B.1) sobre aviso prévio trabalhado RS 0,00
Multa do FGTS do aviso prévio tiabalhado RS 0,00
TOTAL do Montante B.3 0,000% RS 0,00

Custo de reposicéo de profissional ausente (B.4)

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

Férias RS 0,00
Auséncia por doenca RS 0,00
Auséncias Legais (Art 473 da CLT) RS 0,00
Auséncias por acidente de tiabalho RS 0,00
Licenga pateridade RS 0,00
Licenca Matemidade RS 0,00
Férias sobre licenca matemidade RS 0,00
Incidéncia de encargos (B.1) sobre o custo de reposicio RS 0,00
TOTAL do Montante B.4 0,000% RS 0,00

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

TOTAL do Montante B

0,000%]

RS 0,00)





[image: image4.png]BENEFICIOS (Montante C)

Montante A + Montante BJ

RS 0,00/

Descrigio Valor Unitério Quantidade Valor Mensal = (Valor Unitario) x (Quantidade]
Auxilio Transporte RS0,00
Desconto do auxilio ransporte (67%) (Dedugao da despesa) RS 0,00
Auxilio Alimentaco (vales, cesta basica, etc) RS 0,00
Auxilio Refeicio RS 0,00
Sequro de Vida RS 0,00
Programa de Participacao nos Resultados — PPR RS 0,00
Beneficio Social Familar RS 0,00
Auxilio Natalidade RS 0,00
Beneficio Odontolagico RS 0,00
Auxilio Saide RS 0,00
Auxilio Creche RS 0,00
Outros beneficios exigidos em convencao trabalhista
ou legislagéo aplicavel (especiticar) RS 0,00
Total do Montante C RS 0,00





[image: image5.png]DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Montante D)

Descrigdo Valor Unitério Quantidade Valor Mensal = (Valor Unitario) x (Quantidade]
Uniformes  EPT's RS0,00
Depreciacio equipamentos RS 0,00
Vaterial de impeza RS 0,00
Instalago e manutenao de relogio de ponto RS 0,00
Custo mensal com veiculos, combustivel e outros RS 0,00
Contribuicao Assistencial Sindical Patronal RS 0,00
Despesas Administrativas RS 0,00
Despesa com Escritdrio Administrativo RS 0,00
Exames Ocupacionais RS 0,00
Despesa com supervisdo RS 0,00
Despesas Operacionais RS 0,00
Outras despesas (especiicar) RS 0,00
Total do Montante D RS 0,00

Montante E (Total dos Montantes A+ B + C + D] R50,00]





Observações:
1) Todos os itens conforme lei, dissídio ou convenção da categoria que acompanha a proposta de preços.
2) Itens relativos a equipamentos, materiais de consumo, uniformes e EPI, conforme documentos fiscais anexos à proposta de preços.
3) A empresa licitante deverá considerar para os impostos e contribuições os percentuais que efetivamente incidem sobre seus produtos e serviços. Esse percentual, por vezes, é diferente dos valores retidos em nota fiscal. Destaque-se que nem todos os impostos e contribuições pagos pela empresa em decorrência da prestação de serviços ou de venda de mercadorias são retidos em nota fiscal.
_____________________________________________________________
Nome e Assinatura
Carimbo da empresa
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