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PREGAO PRESENCIAL N° 04/21

Processo n° 86.864 Jundiai, 22 de julho de 2021.

A Camara Municipal de Jundiai comunica que fara realizar no endereco sito a Rua
Bardo de Jundiai, n° 128 - Jundiai-SP, no préximo dia 13 de agosto de 2021, as
09:00 horas, sesséao publica para recebimento das propostas referentes ao Pregao
Presencial n° 04/21, conduzida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, todos
designados pela Portaria n° 4.258/21, para contratagdo de empresa para prestacéo
de servigos terceirizados de limpeza, conservagao e portaria informatizada do
prédio Anexo da Camara Municipal de Jundiai.

Esta licitacdo sera regida pela Lei Federal n° 10.520/02, Ato n°® 750/19 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, por este edital de
Pregado Presencial, seus elementos constitutivos e demais textos legais cabiveis.

1 - MODALIDADE E OBJETO

1.1. Alicitacéo sera realizada na modalidade pregéo presencial, tipo menor preco,
tendo como objeto a contratacdo de servicos terceirizados de limpeza,
conservagao e portaria informatizada para as dependéncias do prédio Anexo da
Camara Municipal, com fornecimento de materiais, conforme especificacbes
minimas descritas nos Anexos 01 a 06, parte integrante deste edital.

1.2. O valor total estimado para o objeto do referido certame é de R$ 545.488,24
(quinhentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte e
quatro centavos) para 12 (doze) meses.

1.3. As empresas licitantes poderao inspecionar, facultativamente, os locais em
que serdao executados os servicos, no periodo de 02/08/2021 a 11/08/2021,
devendo ser agendado dia e horario junto ao setor de licitacdes (fones 4523-4555
ou 4523-4556), para obter os dados necessarios a elaboragdo da proposta
comercial.
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2 - DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do presente certame todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratagdo e que preencherem as condigbes do
credenciamento.

2.1.1. Nao sera permitida a participagdo de pessoas fisicas ou juridicas reunidas
em consorcio, sociedade corporativa, empresas em regime de faléncia, dissolugao
ou liquidagao, e ainda daquelas que estejam cumprindo suspensao temporaria ou
tenham sido declaradas inidéneas pela Administragao Publica.

2.2. E facultado ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacgo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacado que deveria
constar ou ter sido providenciada no ato da sessao publica, pelas licitantes.

2.21. O Pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar as licitantes os
esclarecimentos que julgar necessario.

2.2.2. O Pregoeiro poderd, antes do inicio da fase de lances, ou antes da analise
de aceitabilidade de precgos, solicitar a Diretoria Financeira a verificagdo de
exequibilidade de preco ofertado por licitante, mediante analise da respectiva
planilha de custos e formacdo de pregos, podendo ser suspensa a sessao, se
necessario.

2.2.2.1. Se o caso, o Pregoeiro podera solicitar a readequagéo da planilha de
custos.

2.2.2.2. Conforme o0 momento em que ocorrer a analise, o0 prego que nao tenha sua
exequibilidade comprovada sera desclassificado, nos termos do item 8.1.C’, ou
sera considerado inaceitavel, nos termos do item 8.10.1.°b’.

2.3. Todos os documentos apresentados deverao ser originais, copia autenticada,
ou publicagdo em Orgao da Imprensa Oficial, podendo o pregoeiro, ainda, solicitar
a exibicao dos originais para conferéncia de qualquer documento.

2.3.1. As copias de documentos de habilitagdo deverao estar autenticadas antes de
serem contidas no respectivo envelope, ndao sendo aceito que a licitante solicite
durante a sessao publica ou posteriormente, a conferéncia das coépias e
respectivos originais.

2.3.2. No caso de autenticacdo de documentos pela Equipe de Apoio, as licitantes
deverao apresentar os documentos para o citado fim até 02 (dois) dias uteis antes
da data para a realizacado da sessao publica, no mesmo local e horario definidos no
preambulo deste edital.
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2.3.3. O horério para autenticagdo dos documentos pela Equipe de Apoio, nos
termos do artigo 32, da Lei Federal 8.666/93, quando necessario, sera das 09:00
as 12:00 horas diariamente, até 02 (dois) dias uteis antes da realizagdo da sessao
publica. Em virtude da pandemia, sera necessario agendamento prévio para a
autenticagdo, através dos telefones (11) 4523-4555 e (11) 4523-4556.

2.4. Para os documentos disponibilizados via internet e cuja autenticidade devera
ser verificada através de consulta ao site correspondente, serdo aceitas copias
simples.

2.5. Nao serao efetuadas autenticagcdes durante a sessao publica, salvo excegdes
autorizadas pelo pregoeiro, consideradas de rapida solugao.

2.6. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos no Edital e seus Anexos.

2.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericao da sua qualificacao
e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica
do Pregéo.

2.8. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagao da disputa entre os interessados

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. O representante da proponente devera se apresentar ao Pregoeiro para
credenciamento, devidamente munido de documento que o credencie a participar
deste procedimento licitatério, respondendo por sua representada, devendo ainda,
no ato da entrega dos envelopes, identificar-se, exibindo a Carteira de Identidade
ou outro documento equivalente, com fotografia, conforme especificado a seguir:

3.1.1. Tratando-se de representante legal, o Estatuto, Contrato Social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura, destacando-os no texto (grifo ou caneta marca-
texto) para facilitar a identificagéo pelo Pregoeiro e sua Equipe.

3.1.2. Tratando-se de procurador, a procuragao por instrumento publico ou
particular (sugestdo Anexo 16), com firma reconhecida, da qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e todos os atos
pertinentes ao certame, acompanhado do Estatuto Social, Contrato Social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, que comprove 0s
poderes do mandante para a outorga, destacando-os no texto (grifo ou caneta
marca-texto) para facilitar a identificagao pelo Pregoeiro e sua Equipe.

3.1.3. Declaracao de elaboragao independente de proposta, conforme o modelo do
Anexo 11.
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3.1.4. Declaracao de ciéncia e cumprimento de todos os requisitos de habilitagao
constantes desse edital, conforme modelo presente no Anexo 12.

3.1.5. Declaragao de inexisténcia de impedimento legal contra a licitante, conforme
0 modelo do Anexo 13.

3.1.6. Declaracao de concordancia com todos os termos que constam deste edital
de pregéo, conforme o modelo do Anexo 14.

3.1.7. Declaragao de enquadramento de ME ou EPP para exercicio do direito de
preferéncia, sob as penas da lei, devidamente assinada pelo responsavel legal da
empresa, ou pelo contador, ou em conjunto, demonstrando que se constitui,
atualmente, em ME ou EPP, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/06,
alterada pela Lei Complementar n°® 147/14.

3.1.7.1. A falta da declaragdo de enquadramento, citada neste item, devidamente
assinada pelo representante legal ou contador ndo impedira o credenciamento da
licitante, porém nao usufruira das vantagens legais.

3.2. Sera admitido somente um representante para cada licitante.

3.3. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessao, importara a
imediata exclusao da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do
Pregoeiro.

3.4. No horario e local indicados no predmbulo, sera aberta a Sessao de
Processamento do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados
em participar do certame, através da analise da documentacéo acima especificada,
que devera ser apresentada fora dos envelopes.

4 - FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Os envelopes “1 - PROPOSTA DE PRECO” e “2 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ” deverao ser apresentados fechados, lacrados, com a identificacédo
da licitante e enderegados da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
RAZAO SOCIAL / FIRMA / DENOMINAGAO DA LICITANTE
ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PREGO

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
RAZAO SOCIAL / FIRMA / DENOMINAGAO DA LICITANTE
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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4.2. O prazo maximo para protocolo dos envelopes com as propostas sera as
09:00 horas do dia 13 de agosto de 2021, sendo que, apos este horario, ndo sera
admitida a participagao de outras licitantes.

4.3. As propostas deverdo ser apresentadas impressas em uma via, em papel
timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos campos que
envolverem valores, quantidades e prazos que possam comprometer sua
interpretacdo, datadas e assinadas pelo representante legal ou procurador,
juntando-se procuragao.

4.4. Encerrada a etapa de credenciamento e recebidos os envelopes, o Pregoeiro
procedera a abertura dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECO.

5-DO ENVELOPE 1 —- PROPOSTA DE PRECO

5.1. A proposta de preco devera conter, necessariamente, os seguintes dados:

a) Nome da licitante, endereco, CNPJ, inscricao estadual e municipal, nimero do
processo licitatério e do pregao;

b) Preco global ofertado para a execucéo dos servicos pelo periodo de 12 meses
em moeda nacional corrente, com duas casas decimais apds a virgula, sem
previsdo de reajuste ou qualquer encargo financeiro, considerando todas as
condig¢des previstas no presente edital;

c) Apresentar planilha de composicdo de custos e formagao de pregco conforme
especificagdes e instrugdes que constam do Anexo 10, acompanhada de:

c.1) cépia da convencédo que determinou o piso salarial e beneficios de cada
categoria.

c.2) Copias de documentos fiscais ou referéncias de precos de mercado referentes
aos custos de aquisicdo de uniformes, EPI’'s, equipamentos e materiais de
consumo informados na planilha de custos, e que demonstrem que esses custos
estejam coerentes com os pregos de mercado.

d) Declaragdo de que estdo incluidas no prego proposto todas as despesas tais
como: impostos, seguros e todas as demais despesas necessarias para a
execugao dos servigos relativos ao objeto em questéo;

e) Constar prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias da data
da sessao;

f) A proposta devera estar assinada pela licitante ou seu representante legal,
conforme modelo sugerido no Anexo 15;

g) Declaragédo, conforme modelo do Anexo 21, quanto a ciéncia do
condicionamento dos pagamentos mensais.
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5.2 - Caso a proposta de pregos esteja em desacordo com as especificagdes do
Edital, mas com irregularidades/vicios sanaveis, ou seja, casos de erros formais,
poderdo, a critério do Pregoeiro, ser readequadas/sanadas, apés o0 momento da
abertura dos invélucros, desde que n&o sejam alterados quaisquer valores
unitarios propostos, com o intuito de ampliar a disputa.

6 - DO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. O envelope de documentos de habilitagdo devera conter, necessariamente, a
cépia auténtica ou original dos seguintes documentos:

6.1.1. Quanto a habilitagao juridica:
a) Certidao de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais (contrato e ultima alteragdo) e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores expedido pela Junta Comercial;

c) Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Os documentos constantes nas alineas “a” e “b” acima nao precisardao constar
do envelope 2 quando apresentados no credenciamento.

6.1.2. Quanto a regularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, do
Ministério da Fazenda;

b) Comprovagéo de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto licitado;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual expedida pela Secretaria
Estadual da Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante
(Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através de certidao
negativa de débitos referentes a tributos mobiliarios e imobiliarios, expedido pela
Secretaria Municipal da Fazenda ou Finangas da sede da licitante;
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f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), com validade na data de apresentacao da
proposta;

g) Considerando o disposto no artigo 195, §3°, da Constituicdo Federal e no artigo
2° da Lei Federal n° 9.012/95, obrigar-se-a a licitante, caso declarada vencedora,
mediante solicitacdo por parte da Caémara, a atualizar a Certiddo Negativa de
Débitos (CND) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ou o documento
denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador’, que deverdo estar em
plena validade no ato da adjudicacao, caso as certiddes apresentadas na fase de
habilitagdo tenham sua validade expirada;

6.1.2.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da Microempresa ou
empresa de pequeno porte enquadraveis no art. 3°, da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14, fica concedido prazo de
05 (cinco) dias uteis para regularizagao, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa tempestiva e aceita pelo Pregoeiro.

6.1.2.2. A prova da condicdo de Microempresa ou empresa de pequeno porte
compete ao licitante. A ndo regularizacao fiscal ou sua comprovagao, conforme
previsto no subitem anterior, implica na decadéncia do direito a contratagdo, com
aplicagcdo das sangdes previstas neste edital, sendo facultado a Administragao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociar
nos termos dispostos no art. 4°, inciso XXIII, da Lei Federal n° 10.520/02.

6.1.3. Quanto a qualificagdo econémico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagcdo Judicial ou
Extrajudicial ou de Execugédo Patrimonial expedida pelos Cartérios Distribuidores
da sede da Licitante, com validade na data de apresentacédo da proposta;

6.1.3.2. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, assinado pelo contador da
licitante, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

6.1.3.2.1. A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa sera feita de
forma objetiva, através dos seguintes indices contabeis, utilizando-se informagdes
extraidas do Balango Patrimonial:

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou igual a 1,00 (um), obtido pela aplicacédo
da seguinte férmula:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
ILG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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b) Grau de Endividamento (GE) menor ou igual a 0,50 (cinco décimos), obtido pela
aplicacao da seguinte férmula:

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
GE =

Ativo Total

6.1.4. Quanto a regularidade trabalhista:

a) Declaragao de regularidade em observancia do disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo constante no Anexo 18;

b) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII - A da
CLT (art. 642 - A) c.c. art. 29, V, da Lei Federal n° 8.666/93 .

6.1.5. Quanto a qualificagao técnica:

a) Declaragao, emitida pela licitante, na qual conste que ha ciéncia sobre os locais
onde serdo executados os servicos e de que tomou conhecimento de todas as
informacgdes e condigbes contidas no Edital de Pregao n°® 04/21, para cumprimento
das obrigacdes relativas ao objeto da presente licitacdo, conforme Anexo 17.

b) Atestado(s) técnico(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) ter a licitante executado ou estar executando, a
contento, servicos de natureza similar e compativel ao desta licitagcdo, conforme
descritivo contido nos Anexos 01 a 06, admitindo-se o somatério de atestados que
representem a quantidade (pessoal x area) de 50% dos servigos ora propostos
(sumula 24, do TCE/SP).

c) Declaragdo de que possuira um escritorio comercial e de apoio administrativo
responsavel pela execucdo do contrato, nos termos previstos no item 10.18 do
Anexo 01, e que o endereco do escritério ndo sera o mesmo da residéncia de
nenhum de seus funcionarios, proprietarios ou sécios da empresa;

6.2. As certidbes deverao estar com a data de validade em vigor e, ndo havendo
data de validade, sera aceito documento emitido até 90 (noventa) dias da data de
apresentacdao do mesmo, exceto para atestados ou declaragdes de capacidade
técnica.

6.3. Os documentos do ENVELOPE N° 02 deverdo ser apresentados no original,
ou por qualquer processo de coépia reprografica autenticada, ou publicacdo em
Orgdo da Imprensa Oficial, podendo o pregoeiro, ainda, solicitar a exibicdo dos
originais para conferéncia de qualquer documento. Nao serao efetuadas
autenticacbes durante a sessao publica, salvo excecbes autorizadas pelo
pregoeiro, consideradas de rapida solucéo.
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6.3.1. No caso de autenticacdo de documentos pela Equipe de Apoio, as licitantes
deverao apresentar os documentos para o citado fim até 2 (dois) dias uteis antes
da data para a realizagcao da sessao publica, no mesmo local e horario definidos no
preambulo deste edital.

6.3.2. O horario para autenticagcdo dos documentos pela Equipe de Apoio, nos
termos do artigo 32, da Lei Federal 8.666/93, quando necessario, sera das 09:00
as 15:00 horas diariamente, até 02 (dois) dias uteis antes da realizagdo da sessao
publica.

7 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

7.1. Serao inabilitadas as empresas que apresentarem em desacordo o0s
documentos necessarios a habilitacdo, bem como as empresas que estiverem sob
processo de faléncia ou concordata e recuperacgao judicial e extrajudicial e, ainda,
que estiverem cumprindo as penalidades previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87
da Lei 8.666/93 e suas alteragobes.

7.2. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo, poderédo ser sanadas na sessao publica de processamento do pregéo,
até a decisao final sobre a habilitagao, inclusive mediante:

a) substituicao e apresentacdo de documentos se disponiveis no momento; ou
b) verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informagao.

7.2.1. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, devendo ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

7.2.2. A eventual indisponibilidade de meios eletronicos para fins de verificagao da
validade dos documentos mencionados nos itens 7.2, 7.2.1 e 7.2.2 deste Edital até
o final do expediente, ensejara a suspensio da sessao do pregao, a qual devera
ter nova data agendada para a retomada dos trabalhos.

7.3 Observado o disposto no item anterior, se a documentagao para habilitacao
nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e
seus Anexos, o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada, exceto quanto a
comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte que terdo até cinco dias uteis para demonstrar tal regularidade, nos termos
do artigo 43 da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n°®
147/2014.

7.4. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos no Edital e seus Anexos.
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7.5. Constatado o atendimento dos requisitos para habilitacdo previstos neste
Edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

8 — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara o atendimento das condigcbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condigdes fixadas no Edital,
b) que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais
licitantes.

c) que nao tenham sua exequibilidade comprovada, quando em conformidade com
analise e manifestacao da Diretoria Financeira, nos termos do item 2.2.2.

8.2. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances,
com observancia dos critérios abaixo:

a) Selegdo da proposta com menor preco global e das propostas que
apresentarem pregos em até 10% (dez por cento) superiores a aquela;

b) Nao existindo no minimo trés propostas na condi¢cao definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores pregos, até o
maximo de trés. No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as
propostas empatadas, independente do numero de licitantes.

8.3. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas
a formular lances de forma sequencial, iniciando por aquele que apresentou maior
preco seguido dos demais em ordem decrescente de valor, decidindo por meio de
sorteio caso haja empate de precos.

8.3.1. A primeira licitante sorteada figurara em primeiro lugar na ordenagéao de
lances e assim, sucessivamente, até a definicdo completa da ordem de lances.

8.3.2. Havendo uma unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o
Pregoeiro podera decidir, justificadamente, pela suspensdo do pregéo, inclusive
para melhor avaliagdo das regras editalicias, das limitacdes de mercado,
envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio prego cotado, ou
pela repeticdo do pregdo ou, ainda dar prosseguimento ao Pregao, hipétese que
obrigatoriamente devera decidir motivadamente pela negociacdo, condicionado,
em todas as hipoteses, a inexisténcia de prejuizos ao érgéo licitante.

8.3.3. Apds o encerramento da etapa competitiva, havendo propostas ou lances,
conforme o caso, de microempresa ou empresa de pequeno porte, com intervalo
de até 5% (cinco por cento) superior a licitante originalmente melhor classificada no
certame, serdo essas consideradas empatadas, com direito a preferéncia pela
ordem de classificagdo, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, para oferecer proposta.
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8.3.4. Nao sendo exercido o direito de preferéncia com apresentagcdo de
proposta/lance inferior pela microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
0 caso, no prazo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento de lances a contar da
convocagao do Pregoeiro, ocorrera preclusdao e a contratacdo da proposta
originalmente mais bem classificada, ou revogacao do certame.

8.3.5. O instituto da preferéncia da contratacdo no exame das propostas previsto
no presente edital, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme artigo 45,
§2° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

8.4. A desisténcia em apresentar lance verbal implicara a exclusdo da licitante
dessa etapa, mantendo-se o ultimo preco apresentado para fins de classificagcao
das propostas.

8.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente as penalidades constantes do item 12 deste Edital.

8.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre os
lances, de R$ 100,00 (cem reais), aplicavel, inclusive, em relagédo ao primeiro.

8.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagao de lances.

8.8. Encerrada a etapa de lances, serao classificadas as propostas selecionadas,
na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.

8.9. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas
a reducgao do preco.

8.10. Apds a negociagao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do
menor prec¢o, decidindo motivadamente a respeito.

8.10.1. Sera considerando inaceitavel o preco que apresente valor:

a) incompativel com os precos praticados no mercado, inclusive pela média
estimativa advinda da pesquisa de precos realizada pela Camara Municipal de
Jundiai, coerentes com a aquisi¢ao do objeto ora licitado; ou

b) inexequivel, nos termos do item 2.2.2.

8.11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco global, sera aberto o envelope
contendo os documentos para habilitacao de seu autor.
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8.12. Se a oferta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para
a habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco,
negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo,
verificara as condi¢cdes para habilitacdo e assim, sucessivamente, até a apuragao
de uma oferta aceitavel, cujo autor atenda aos requisitos para habilitagdo, caso em
que sera declarado vencedor.

9 — DA IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1. Até o penultimo dia util anterior a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatoério do Pregao.

9.2. Nao sera admitida a impugnacao do edital por via e-mail, exceto pedidos de
esclarecimentos, que poderdo ser encaminhados via e-mail com a peticao em
forma de anexo, através do protocolo@jundiai.sp.leg.br.

9.3. A solicitagdo de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdo do ato
convocatério do Pregao sera dirigida ao Pregoeiro, por peticao escrita, que decidira
no prazo de 01 (um) dia util.

9.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a
realizagao do certame.

9.5. A integra dos esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos sera
tornada publica no seguinte site: http://www.jundiai.sp.leg.br — no link licitagdes,
sendo da responsabilidade dos interessados acompanhar todas as publicagoes.

10 — DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Os recursos s6 poderdo ser interpostos no final da sessao publica, com
registro em ata da sintese de suas razdes, podendo os interessados fundamenta-
las por escrito, no prazo de 03 (trés) dias corridos.

10.2. Serao admitidas as razdes e contrarrazbes de recursos presencialmente ou
por e-mail.

10.2.1. O licitante que optar pelo protocolo de razbes ou contrarrazbes de recurso
via e-mail devera obrigatoriamente envia-las até as 18 h do ultimo dia do prazo,
nos termos deste edital, exclusivamente para o] endereco
protocolo@jundiai.sp.leg.br, ndo sendo admitido o recebimento por qualquer outro
endereco.

10.2.2. Verificada a situagao prevista no item anterior, ficam as demais licitantes
desde logo intimadas a apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecgarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.
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10.2.3. A auséncia de manifestagcdo imediata e motivada da licitante importara a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicagdo do objeto do certame pelo
Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacao.

10.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

10.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e
homologara o procedimento.

10.5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.6. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no Setor de Licitagdes — Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Jundiai,
cujo endereco consta do preambulo deste Edital.

11 — DA EXECUGCAO DO OBJETO E PAGAMENTO

11.1. Apdés a emissdo do Termo de Homologacgado, a licitante vencedora sera
convocada para a assinatura do contrato (Anexo 20), sendo observado o prazo de
até 3 (trés) dias corridos para essa finalidade.

11.2. A partir da data de assinatura do contrato a Contratada devera estar apta ao
inicio dos trabalhos, sob pena de aplicacdo das penalidades dispostas nesse
Edital, bem como das penalidades legais cabiveis.

11.3. Somente em circunstancias excepcionais, devidamente justificado e aceito
pela Camara Municipal, podera ser prorrogado o prazo do inicio dos servigos.

11.4. O pagamento sera efetuado a Contratada mensalmente, no maximo até 10
(dez) dias a partir da entrega da Nota Fiscal, sendo suspenso caso sejam
constatadas quaisquer irregularidades.

11.5. Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8.666/93, fica designado o
servidor Roberto Vicente, Agente de Manutencdo Geral como encarregado da
gestdo do presente contrato, que sera substituido pela servidora Cristiane Gaino
Benedetti, exercente do cargo de Assessor de Servigcos Técnicos, em caso de
impedimento do primeiro.

12 - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1. A licitante que nao mantiver a proposta, apresenta-la sem seriedade,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com a Camara Municipal de Jundiai, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos (pena de suspensao), ou enquanto perdurarem os



VAR N

Camara Municipal

Jundiai

SAoO PAULO

(Pregéo Presencial n° 04/21 —fls. 14)

motivos determinantes da punicéo, assim como aquele que praticar quaisquer atos
previstos no artigo 7°, da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, ficara
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico federal, estadual, distrital e
municipal por até 5 (cinco) anos (pena de Impedimento).

12.2. A ndo execucgéao de qualquer item contido no objeto e nas condi¢des previstas
no Edital, dentro do prazo determinado e a partir do recebimento da notificagao
emitida pela contratante, acarretara a cobranga de multa diaria de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor mensal contratual, até que ocorra a regular execugao
prevista do objeto.

12.3. A recusa injustificada da licitante vencedora em executar o objeto conforme
previsto em edital, no prazo estabelecido em contrato ou aditivo pode caracterizar
o descumprimento total da obrigagdo assumida acarretando a rescisdo contratual,
sujeitando-a a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global da proposta.

12.4. Independentemente das sancgdes retro, a licitante ficara sujeita, ainda, a
composicao de perdas e danos causados a Camara Municipal e decorrentes de
sua inadimpléncia, bem como arcara com a correspondente diferenca de pregos
verificada em nova contratagdo feita no mercado, na hipotese de as demais
classificadas ndo aceitarem a contratacdo pelos mesmos precos e prazos fixados
pela inadimplente.

12.5. Pelo descumprimento das demais obrigacbes assumidas, a licitante estara
sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, com suas alteracdes.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da licitante
vencedora, vinculam as partes para todos os fins legais e de direito.

13.2. A apresentacao de propostas pelas licitantes indica que possuem pleno
conhecimento dos elementos constantes deste Edital e seus Anexos, bem
como de todas as condi¢cdes gerais e peculiaridades da aquisi¢éo, objeto desta
licitacdo, sendo vedado invocar, posteriormente, qualquer desconhecimento quanto
aos mesmos.

13.3. Esta licitagdo sera anulada se ocorrer ilegalidade no seu processamento ou
julgamento, podendo ser revogada, a juizo exclusivo da Administracéo, se for
considerada inoportuna ou inconveniente ao servigo publico, sem que caiba direito
a qualquer indenizacéo.

13.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Camara Municipal nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.
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13.5. Os licitantes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagcéo.

13.6. Nao havendo expediente na Camara Municipal ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario e
local aqui estabelecidos, desde que n&o haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericado da sua qualificacao
e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica
do Pregéo.

13.9. O Edital encontra-se disponivel no site http://www.jundiai.sp.leg.br e, também,
podera ser retirado em cépia impressa na Camara Municipal de Jundiai.

13.10. As normas que disciplinam este pregédo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacédo da disputa entre os interessados.

13.11. A adjudicacao do objeto desta licitagdo ndo implicara direito a contratag&o.

13.12. Aos casos omissos aplicar-se-&0 as demais disposigdes constantes das Leis
n°® 8.666/93 e 10.520/02.

13.13. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na
esfera administrativa, € competente o Foro da Comarca de Jundiai - Estado de Sao
Paulo, por mais privilegiado que outro seja.

13.14. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes
ficardao a disposicdo para retirada pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, no
Setor de Licitagdes da Camara, apdés a assinatura pela licitante vencedora da
contratacdo. Apos o prazo estipulado e sem a retirada pelo interessado os
documentos serao fragmentados.

FAOUAZ TAHA
Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)
ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E PORTARIA
INFORMATIZADA

DESCRITIVO DO OBJETO E CONDIGOES DE EXECUGAO

1. DO OBJETO:

1.1. Descricao do objeto: contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados de portaria informatizada e limpeza do prédio Anexo da Camara

Municipal de Jundiai, como meio de apoio e suporte a consecugao das agoes.

1.2. Enderec¢o da execucgao dos servigos, descrigcao e area da edificagao:

Rua Barao de Jundiai, n°. 153 — Jundiai-SP.

Edificagdo vertical, com 10 (dez) andares, que incluem, dentre outros, escritorios,
saguédo, garagem, elevadores, escadarias e casa de maquinas, com um total de
4.263 m?

1.3. Composigao da equipe operacional:

Para a prestacdo dos servicos, a Contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra
devidamente treinada e qualificada:

1.3.1. 02 (dois) porteiros para portaria informatizada (que prestarao servigos
nas dependéncias da Contratante)

1.3.2. 05 (cinco) auxiliares de limpeza (que prestardo servigos nas
dependéncias da Contratante)

1.3.3. 01 (um) lider de equipe (que prestara servicos nas dependéncias da

Contratante)
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1.3.4. 01 (um) gestor (para suporte operacional externo / podera
permanecer nas dependéncias da Contratada)
1.4. Forma de execugao dos servigos:
1.4.1. Os servicos deverdao ser executados pela Contratada conforme as
especificagdes neste Termo de Referéncia, podendo vir a ser acrescentadas outras
atribuicdes, mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos servigos

ora contratados.

1.4.2. Todos os materiais para execugao e reposi¢ao dos servigos e equipamentos
necessarios serdao fornecidos pela Contratada, conforme estimativa média de
consumo, cujos detalhes e quantitativos serao fornecidos pelo setor competente da

Contratante.

1.4.3. FUNCOES DO PORTEIRO:

Promover a abertura e fechamento do prédio Anexo da Contratante; atender

publico em geral, providenciando o necessario auxilio e orientagdo aos visitantes
do prédio Anexo; apresentar nogcdes de informatica, no sentido de inserir dados em
sistema para controle de entrada e saida de pessoas no prédio Anexo,
operacionalizando, inclusive, catracas eletrbnicas; controlar o fluxo de pessoas
junto aos Gabinetes; usar o ramal interno para consultar e obter a necessaria
autorizacdo de entrada e saida, por parte dos andares respectivos; encaminhar
visitantes aos setores procurados; atender chamadas telefonicas internas relativas
exclusivamente a servicos de portaria via PABX; registrar os visitantes,
cadastrando os dados pessoais e comerciais dos mesmos para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios, mediante apresentagdo de documentos originais
e observando as regras de acesso da Casa; integrar a comisséo de brigadistas da
Contratante, sendo que, em havendo suspeita de sinistro, devera avisar de
imediato o lider da brigada; aferir temperatura para entrada de todos no prédio
anexo, obedecer as diretrizes da Edilidade quanto as regras de Sustentabilidade e
de Seguranga da Casa; reportar-se ao lider de equipe; executar outros servigos

correlatos.
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1.4.3.1. Perfil desejado: ter ensino médio completo; ser assiduo e pontual para o
desempenho das fungdes; ser zeloso a aparéncia e ao uso do uniforme; ter boa
apresentacao, boa desenvoltura e dinamismo; polidez no trato com colegas e
publico externo; usar de discricdo e sigilo, ndo comentando sobre os assuntos do
setor com outras pessoas estranhas ao servigo; ter boa capacidade de
comunicagao para um atendimento eficaz aos servidores e publico em geral; usar
linguagem apropriada; autonomia para resolug¢ao rapida de problemas, quando da
auséncia do lider de equipe; ter treinamento de brigadista; ter experiéncia minima

de 6 meses na funcdo, comprovado através de registro em carteira.

1.4.4. FUNCOES DO AUXILIAR DE LIMPEZA:

Executar servigos de limpeza e conservagao diaria, varrendo, lavando, encerando,

lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo das dependéncias do prédio Anexo da
Camara, observando as regras das praticas de sustentabilidade da Contratante;
efetuar limpeza periddica das faces internas dos vidros; manter a limpeza das
dependéncias sanitarias, repondo, inclusive, o material necessario a higiene dos
usuarios; limpar portas, paredes, persianas, mobiliarios e demais instalagoes;
manter a ordem e higiene dos materiais, instrumentos e equipamentos que utilizar;
efetuar limpeza nos andares e

também das instalagbes de copa e cozinha; limpar geladeiras, armarios e fornos,
periodicamente; lavar e limpar garagens, calcadas, hall, recepcédo, escadas e
entrada do prédio; efetuar outras tarefas afins a serem programadas pelo Setor de
Zeladoria da Camara.

1.4.4.1. Perfil desejado: ser alfabetizado; ser zeloso ao uso do uniforme; ser

discreto e comedido no trato com pessoas

1.4.5. FUNCOES DO LIDER DE EQUIPE:

Promover a abertura e fechamento diariamente do prédio Anexo da Contratante,

em conjunto com os porteiros, conferindo janelas, alarmes, etc., procedendo,
inclusive, com vistoria antes do horario de abertura do prédio ao publico externo e

funcionarios, verificando as condi¢cdes de todas as dependéncias e reportando ao
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setor de zeladoria, em havendo qualquer irregularidade e procedendo também com
a vistoria quando do fechamento do prédio, ao final do dia, fechando janelas de
banheiros e corredores, verificando e ligando alarmes, fechando portas principais
(entrada no térreo, portdo e porta s3, portdo s1), de acordo com as orientagoes
prestadas pela zeladoria da Casa; verificar regularmente o alarme de incéndio e de
seguranga; colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagao de residuos solidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante, observando as normas ambientais vigentes e orientando
adequadamente os auxiliares de limpeza, em conjunto com o setor de Zeladoria da
Edilidade; organizar e supervisionar os trabalhos das equipes de limpeza e portaria
da Contratada, responsabilizando-se pela composicdo completa de ambas as
equipes, em tempo integral; atender as solicitagdes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia; organizar e fazer cumprir as
escalas programadas; instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as normas internas da Contratante; instruir seus empregados a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao; instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, acerca das fungbes a serem
desempenhadas; alertar seus subordinados, bem assim instrui-los no tocante as
boas praticas de otimizagao de recursos, reducéo de desperdicios pautando-se em
alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada;
observar as regras de seguranga e higiene do trabalho, apontadas, inclusive, junto
ao PPRA e PCMSO, orientando e advertindo, inclusive, os subordinados neste
sentido; atuar, em conjunto com o setor de Zeladoria, como facilitador das
mudancas de comportamento dos empregados, se 0 caso; observar e controlar o
reabastecimento de materiais; efetuar a distribuigdo, o carregamento, a

armazenagem e controle de materiais utilizados; controlar o abastecimento e
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reposicao com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido dos banheiros,
copas e cozinhas, quando necessario; informar sempre a necessidade de compra
a Contratada; informar o setor de Zeladoria da Edilidade, caso haja qualquer
acontecimento irregular nas dependéncias; elaborar as escalas de servigo a serem
submetidas ao Setor de Zeladoria da Contratante, bem como fazer cumpri-las,
comunicando com antecedéncia, quando substituicbes se fizerem necessarias,
fiscalizando o efetivo cumprimento das mesmas; fiscalizar rigorosamente, no
decorrer dos trabalhos, as operagdes de carga, descarga e transporte de volumes
de qualquer natureza, para evitar acidentes; observar continuadamente a higiene e
a conservagao dos vestiarios utilizados pela equipe; portar livro para registro das
ocorréncias havidas; promover, sempre que necessario, reunides com o gestor da
Contratada e o responsavel pela Zeladoria da Contratante, visando o
acompanhamento geral da execugdo dos servigos, bem assim dos assuntos
relativos a segurancga, engenharia e higiene do trabalho, utilizando-se do livro de
ocorréncias, se 0 caso; integrar a comissao de brigadistas da Contratante; demais
atribuicdes afins.

1.4.5.1. Perfil desejado: ter ensino médio completo; ser zeloso ao uso do
uniforme; ser assiduo e pontual; ter boa apresentagdo, boa desenvoltura e
dinamismo; tratar a todos de forma educada e respeitosamente; ter treinamento de
lideranca e trabalho em equipe; apresentar conhecimentos basicos de legislagdes
trabalhistas, normas de seguranca e higiene no trabalho; ter experiéncia minima de
1 ano na funcgao de lideranga com comprovacdo em CTPS; apresentar iniciativa e

capacidade para resolver conflitos; ser organizado; ter treinamento de brigadista.

2. DOS HORARIOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS:

2.1. No tocante aos servicos, deverao ser executados diariamente, cabendo a
Contratada dimensionar a programacéo diaria, com aprovagdo do Setor de
Zeladoria da Contratante, apontando a quantidade de funcionarios em cada
periodo e o tempo que cada qual devera cumprir suas tarefas, de acordo com o
fluxo dos servicos, de modo a manter satisfatoriamente a qualidade dos servigos

de atendimento e de limpeza.
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2.1.1. Para fins de cumprimento dos horarios estabelecidos para a prestagao de
servicos de limpeza, podera haver programagdo com carga horaria flexivel, de
acordo com as necessidades, porém, devera haver obrigatoriamente, plantdo com
o numero de funcionarios suficientes para contemplar a manutengao de todos os
andares.

2.1.2. Os horarios estabelecidos pela equipe deverdo ser rigorosamente
respeitados de modo a iniciar impreterivelmente as 7 horas e encerrar
impreterivelmente as 18 horas-

2.2. Respeitando-se a convengao coletiva da categoria a e jornada de trabalho
prevista em lei, os servigos serdo executados em jornadas de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e deverao ser prestados da seguinte forma:

2.2.1. Quanto aos auxiliares de limpeza:

2.2.1.1. de segunda a sexta-feira: das 7h as 18h, para limpeza de rotina e sua
manutencgdo, especialmente sanitarios, sendo que no horario das 17h as 18h,
somente devera permanecer um funcionario da limpeza de plantéo.

2.2.1.2. aos sabados: das 7h as 12h, para limpeza periddica, quando da
necessidade de limpeza de locais que dependam da interrupg¢ao do fluxo e trabalho
e para limpezas especiais ou especificas, através de compensacado de horas ou
revezamento.

2.2.2. quanto aos porteiros:

- O horario a ser cumprido para o servico de portaria sera das 7h as 18h,
revezando-se durante o horario de almogo, sendo certo que 1 deles devera iniciar

a jornada as 7h e o outro encerrar as 18h.

2.2.3. quanto ao lider de equipe:

- de segunda a sexta-feira: das 7h as 18h (realizar 2h12 de almogo)

2.3. Nao sera permitida a realizagédo de jornada em carater extraordinario sem
prévia autorizacdo da Camara, sendo que, neste caso, a Contratada devera
designar plantdo para o atendimento, compensado-se o horario adicional em dias

normais, dentro do mesmo meés.
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24. Em caso de eventual recesso ou ponto facultativo, quando nao houver
expediente e a Contratante opte pela n&o realizacdo dos servigos da Contratada,

podera ser solicitada compensag¢ao em dia normal ou no sabado.

3. DAS EXIGENCIAS PARA A COMPOSIGAO DA EQUIPE OPERACIONAL:
3.1. Cada membro da equipe devera atender integralmente as exigéncias de

formacéao escolar estabelecidas no item 1.4. deste Termo de Referéncia.

3.2. A Camara Municipal se reserva o direito de proceder ao levantamento e/ou
confirmacdo de informagdes pertinentes a idoneidade de qualquer um dos

empregados que venham a ser indicados para a prestagéo dos servigos.

3.3. A Administracdo de Recursos Humanos podera solicitar, em comum acordo
com o Diretor Administrativo, a substituicdo imediata do funcionario cuja atuagéo,
permanéncia ou comportamento, sejam julgados prejudicais, inconvenientes,
insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do servigo publico, ou ainda,

incompativel com o exercicio das fungbdes que lhe foram atribuidas.

3.3.1. A Contratada fara a substituicdo imediata de funcionario quando solicitado

pela Contratante.

3.4. A empresa Contratada ficara responsavel pela idoneidade de seus

funcionarios.

3.5. A Contratada devera observar as regras da Edilidade, concernentes ao correto
descarte de residuos, e as praticas de sustentabilidade, bem como treinar seus
funcionarios no tocante a limpeza de equipamentos de informatica, no sentido de

se evitar, inclusive, eventuais danos aos mesmos.

3.6. A Contratada devera capacitar todos os seus funcionarios antes do inicio dos

servigos, para atuarem na realizagao dos servigos ora contratados, inclusive para o
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manuseio e utilizagdo adequada dos produtos, principalmente toxicos, entre outros,
objetivando ndo causar transtornos/acidentes e de acordo com as necessarias

especificidades.

3.7. A empresa Contratada devera contar com um gestor em seu quadro proprio de
pessoal, que a represente com exclusividade na execugao do contrato perante a
Contratante, para que responda diretamente por todo o servigo contratado.

3.7.1. O gestor, o qual devera portar celular da empresa de forma a possibilitar sua
rapida localizagdo em casos de emergéncia, devera realizar visitas frequentes as
dependéncias da Camara, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, a
integralidade do quantitativo da equipe operacional, o controle de estoque dos
materiais e a verificagao de equipamentos de seguranca.

3.7.2. O gestor devera apresentar perfil de supervisor e preposto, devendo ser
devidamente qualificado, possuir amplo conhecimento dos servicos a serem
desempenhados, ter autonomia para a tomada de decisdes rapidas, bem assim
estar apto para disponibilizar equipe de emergéncia com conducgado, se o caso,

para atender as demandas apresentadas pelo setor de Zeladoria da Edilidade.

3.8. Além dos servigos especificados, a Contratada se obriga a realizar os demais
servigos julgados pela Edilidade como necessarios ou convenientes a perfeita

conservacao das dependéncias e respectivas instalacdes do prédio.

3.9. O funcionario lider de equipe devera contar com um aparelho celular da
empresa, de forma a tratar de assuntos referentes aos servigos contratados com
agilidade, vez que nao sera permitida a utilizagcdo dos telefones ou outros

equipamentos da Camara.

3.10. A Contratada devera zelar pelo cumprimento da jornada normal de trabalho
pertinente as fungbes dos funcionarios, observadas as especificacbes
estabelecidas pela CLT, bem como por eventuais Convencgdes Coletivas das

respectivas categorias.
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4. DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZAGAO E CONTROLE MENSAL:

4.1. Aempresa devera apresentar formalmente a Camara Municipal, antes do inicio
das atividades, a qualquer tempo, quando houver qualquer alteragao, sempre que
expirada sua validade ou que julgar conveniente, para fins de fiscalizacdo e
identificacdo, copia da seguinte documentacéo:

a) relagdo dos empregados que prestardo os servigos, com a indicagdo de suas
fungdes, bem como dos substitutos, acompanhada dos respectivos crachas de
identificacdo, nos moldes do item 6.3, para respectivo cadastramento junto ao
sistema de acesso;

b) comprovagao da escolaridade de cada empregado, bem como dos substitutos;
c) certificado de treinamento de brigadista do lider e dos porteiros e dos
substitutos;

d) certificado de treinamento de liderangca e trabalho em equipe do lider e
substitutos;

e) certificado de curso de conhecimentos basicos de legislagdes trabalhistas,
normas de seguranca e higiene no trabalho, do lider e substitutos;

f) indicacao, assinada pelo representante legal da empresa, do funcionario de RH
da Contratada, responsavel pelo controle dos funcionarios que prestarao servico
nas dependéncias da Camara, na primeira medicdo e sempre que houver
alteracao;

g) documentos pessoais dos empregados, inclusive dos substitutos;

h) atestado de saude ocupacional — ASO, inclusive dos substitutos;

i) exame médico perioddico, se 0 caso;

j) CTPS com o respectivo registro de cada funcionario, inclusive dos substitutos e a
comprovacgao da experiéncia de 1 ano do lider e da experiéncia de 6 meses para
os porteiros e substitutos;

k) ficha de registro dos empregados e substitutos;

) atestado de antecedentes criminais dos funcionarios e substitutos;

m) PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais;
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n) comprovante de entrega dos uniformes e EPI's necessarios, apontados junto ao
PPRA, inclusive dos substitutos;

0) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

p) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

q) LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho;

r) declaragado de opgao de vale-transporte e comprovante de recarga prévia deste
beneficio;

s) comprovante de endere¢o de cada funcionario, inclusive substitutos;

t) copia dos contratos dos empregados e substitutos;

u) copia da relacédo de seguro de vida vigente, inclusive dos substitutos;

v) comprovagdo e declaragdo de que o salario dos funcionarios esta em
conformidade com o piso da categoria;

w) cépia da convengao coletiva da categoria;

x) indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servi¢co e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO;

y) declarac&o assinada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei,
na qual conste o cumprimento da reserva de cargos, no percentual de 20% do total
de empregados, a afrodescendentes, tendo como anexo, copia das fichas de
registro de empregados que contenham a indicacdo de afrodescendentes em
destaque, com base no artigo 5° da Lei Municipal n°. 5.745, de 14/02/2002, e suas
alteracoes, informando ainda, imediatamente, quando de eventual substituicido dos

mesmos.

4.1.1. Por ocasido do desligamento, qualquer que seja o motivo, ou de
transferéncia do profissional que estiver prestando o servico, dependendo da
situacao, a empresa devera encaminhar:

a) copia do exame médico demissional;

b) copia da CTPS com a respectiva baixa na mesma,;

c) cépia da comunicagao de transferéncia, com a ciéncia do profissional;
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d) cépia do exame médico de transferéncia do local de servico;

e) termo de rescisdo do contrato de trabalho devidamente quitado, com a
respectiva homologagao da demissao no sindicato da classe, se o0 caso;

f) planilha detalhada das verbas pagas na rescisao;

g) comprovacgao de depdsito do valor da rescisdo em banco.

4.2. Junto a primeira e demais medicdes, a empresa devera enviar a Administracao
de Recursos Humanos da Camara, cépia da seguinte documentagdo para
verificagao e guarda:

a) folha de pagamento analitica e copia dos holerites com aposi¢ao de assinatura
do empregado;

b) relatorio de registro de ponto devidamente assinado pelo empregado e pelo
empregador, com respectivos comprovantes mensais de afastamentos, se o caso;
c) recibo de compra do vale-transporte, em forma de “cartdo magnético”, ou
equivalente, de acordo com o preconizado junto a respectiva Convengao Coletiva,
bem como comprovante de pagamento que indique a entrega antecipada do
mesmo aos funcionarios;

d) recibo de compra de cesta basica “in natura”, vale-alimentagao ou equivalente,
de acordo com o constante junto a respectiva Convengéo Coletiva, bem como da
respectiva entrega do mesmo aos funcionarios;

e) comprovante de pagamento de tiquete ou auxilio-refei¢ao;

f) guias de recolhimento de tributos (GRF e GPS);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, certificado de regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), sempre que expirarem os prazos de validade;

h) relagdo de empregados (RE) referente ao presente objeto/contratante, relagao
de tomador/obra (RET) referente ao presente objeto/contratante, relatério analitico
de GPS e relatdrio analitico de GRF, incluidos nos arquivos SEFIP, para todos os
cédigos FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social) declarados pela
empresa/contratada, com os respectivos protocolos de envio da conectividade
social, bem assim dos relatérios constantes da GFIP, ou documentacdo

equivalente, em se tratando das medidas implementadas pelo eSocial,;
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i) comprovante de pagamento mensal ou anual da apdlice de seguro de vida em
grupo, se o caso;

j) comprovacéao de depdsito de salarios em banco;

k) aviso prévio assinado, sempre que houver;

) aviso e recibo de férias com demonstrativo de pagamento, sempre que houver;

m) comprovagao de quaisquer outros beneficios previstos em Convengao Coletiva.

4.3. A empresa Contratada devera viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela
Caixa Econbmica Federal para todos os empregados no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do

empregado.

4.4. A Administracdo de Recursos Humanos podera solicitar o extrato de FGTS dos

empregados, sempre que julgar necessario.

4.5. A Administragcao de Recursos Humanos da Contratante podera solicitar todas
as anotacgdes na CTPS dos empregados para conferéncia e fiscalizacao, a fim de

verificagdo das informagdes prestadas pela Contratada e/ou pelo empregado.

4.6. A Contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado.

4.7. A Contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel, e sempre que solicitado

pela fiscalizacao.
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4.8. A empresa Contratada devera encaminhar a Administracdo de Recursos
Humanos da Contratante a comprovacao de remessa dos dados mensais enviados

ao eSocial, ou documentagao equivalente, quando solicitado.

5. DA SUBSTITUIGAO, DISPENSA OU DEMISSAO DE FUNCIONARIOS:

5.1. No caso de férias, licengas, faltas, demissbes e dispensas a empresa
Contratada devera efetuar a reposicéo imediata do funcionario para execugao do
servigco, comunicando formalmente a Administracdo de Recursos Humanos da
Camara antecipadamente.

5.1.1. Quando o funcionario ausente n&o tiver comunicado sua auséncia
previamente a Contratada, o substituto devera chegar ao local de trabalho em até

30 minutos. (tolerancia)

5.1.2. A critério da Contratante, as auséncias de funcionarios poderdo ser
compensadas para atender demandas da Edilidade, resguardado o direito da
Contratante de solicitar a substituicdo imediata do funcionario quando entender
necessario, nos termos do item 3.3.1 deste Termo de Referéncia, sendo certo que

as auséncias nao compensadas serao descontadas em nota fiscal.

5.1.3. A tolerancia para chegada do substituto devera ser igualmente compensada

pela empresa, ou sera objeto de desconto por parte da Contratante.

5.1.4. No horario de funcionamento, a portaria devera ficar o tempo todo com, no
minimo, 1 funcionario, configurando falta média ou grave quando isso nao
acontecer, conforme o caso, sendo que o tempo de tolerancia também sera

compensado.

5.2. Os funcionarios substitutos deverdo estar devidamente registrados na
empresa, para que cumpram a fungao para quais foram designados nas hipéteses

previstas no caput deste item.
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5.2.2. Os substitutos s6 poderdao ser aqueles previamente indicados pela
contratante, podendo a Contratada indicar tantos substitutos quanto entender
necessario para garantir a execugao de suas obrigagdes contratuais.

5.2.3. Havendo desligamento de algum dos substitutos do quadro da Contratante,
devera ser providenciado imediatamente novo substituto.

5.3. Em havendo necessidade de novas contratagdes ou substituicbes de
empregados, a Contratada devera comunicar o fato a Camara Municipal, enviando

toda a documentacgao pertinente, conforme os itens 4.1. e 4.2.

6. DO REGISTRO DE PONTO E USO OBRIGATORIO DE CRACHAS E
UNIFORMES:

6.1. A Contratada devera instalar as suas expensas, RELOGIO DE MARCACAO
DE PONTO ELETRONICO COM LEITOR BIOMETRICO, em local indicado pela
Diretoria Administrativa da Céamara, para verificagdo da jornada de seus

funcionarios.

6.2. A Contratada devera exercer controle rigoroso sobre a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios para a execugao dos servicos, sendo as faltas e os
atrasos descontados dos vencimentos dos funcionarios, se injustificados, e
deverao ser devidamente comunicados a Administragcao de Recursos Humanos da
Camara Municipal e, em havendo necessidade de alteragdes nos horarios dos
funcionarios, devera haver prévia autorizagdo da Camara, de forma que nao haja

prejuizo a execugao das atividades.

6.3. Todos os profissionais deverao utilizar cracha modelo de aproximacdo com a
frequéncia de leitura de 125 khz, com identificacdo e foto, a ser fixado na lapela da

camisa, o qual devera ser fornecido pela Contratada.

6.4. Os empregados deverdo utilizar uniforme, condizente com a atividade a ser

desempenhada, a ser fornecido pela Contratada, sendo que esta ultima devera se
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responsabilizar pela boa aparéncia e asseio da equipe de trabalho, promovendo a

sua substituicdo, sempre que necessario.

6.4.1. Os uniformes deverdao ser completos, bem como compreender pegas para
todas as estacbes climaticas do ano, conforme o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para
o0 empregado, observando, inclusive, que estejam sempre em boas condi¢cdes de

uso, sendo que deverao ser substituidos sempre que necessario.

6.4.2. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal),cuja
copia devera ser apresentada a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto
de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

6.4.3. Os uniformes dos porteiros deverdo ser na cor preta contendo bordado com

logo da Contratada.

6.5. Nao sera permitido o acesso do funcionario da Contratada nas dependéncias

da Camara, sem o seu cracha e/ou sem uniforme.

7. DO PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA:

7.1. A empresa Contratada devera efetuar o pagamento aos seus funcionarios
pontualmente nas datas aprazadas e em conformidade com as convencoes e leis

trabalhistas vigentes.
7.2. Ficara sob inteira responsabilidade da empresa Contratada o pagamento dos
salarios devidos pela mao de obra empregada na execugdo dos servigos, bem

como os demais encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

8. DA SUBCONTRATAGAO:
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Para a execugao da prestacdo de servicos, a empresa vencedora nao podera
efetuar a subcontratagcdo de profissionais, sendo que todos os funcionarios

deveréo integrar o quadro da empresa.

9. DA COMUNICAGAO DE ACIDENTES:

9.1. A empresa Contratada se obrigara a fornecer aos seus funcionarios todos os
Equipamentos de Protegao Individual (EPI), os quais deverao ser de uso exclusivo
do funcionario durante a execugao dos servigos, adequados ao risco do trabalho a
ser executado e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, conforme

especificagao do respectivo PPRA, inclusive.

9.2. A empresa Contratada devera prever a utilizagao intensiva de equipamentos
de protecao individual (EPI) de acordo com as normas e legislagao pertinentes aos
assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho, devendo também, antes do inicio
dos servigos, apresentar por escrito a Camara Municipal os EPIl's que serdo
utilizados, bem assim com exposi¢ao a possiveis riscos de acidentes, assim como
promover treinamento aos funcionarios no tocante a correta utilizacdo dos

mesmos. (Anexo 02)

9.3. Cabera a empresa Contratada a observancia das referidas normas e
legislagdo no que tange as instrugdes, comunicagbes e proibicbes a seus
funcionarios, visando o cumprimento integral das determinagdes relativas a

seguranca e higiene do trabalho.

9.4. A Camara se reserva o direito de fazer outras exigéncias a Contratada com
respeito a Seguranga do Trabalho, inclusive considerando eventuais alteragdes
contratuais, sempre que julgue necessario para protecao de pessoas, propriedade

ou bens.

10. DISPOSIGOES FINAIS:
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10.1. A empresa Contratada podera instalar, conforme necessidade, as suas
expensas, armarios ou equipamentos similares, em bom estado de aparéncia e
funcionamento, para uso de seus funcionarios, ficando responsavel pela

manutencio destes itens.

10.2. A Contratada devera disponibilizar livro para registro de ocorréncias a ser

utilizado pelo lider de equipe.

10.3. Objetivando a conciliagdo com o expediente normal da Camara, esta podera,
a seu critério exclusivo, estabelecer periodos e/ou dias certos para execu¢ado dos

servigos contratados, obrigando-se a empresa Contratada a cumpri-los.

10.4. Nenhuma relagdo juridico-trabalhista havera entre os empregados da

Contratada e a Camara Municipal.

10.5. A Contratada devera encaminhar toda a documentagdo referente as

medi¢des mensais em até 10 (dez) dias corridos do més subsequente.

10.6. O pagamento mensal da fatura emitida pela Contratada ficara suspenso no
caso de descumprimento de qualquer item deste Termo, até a regularizagdo da
pendéncia apontada, sem implicagao de multa, juros ou qualquer outro encargo a

Camara Municipal.

10.7. A Contratada responsabilizar-se-a pelo comprimento das exigéncias deste
Termo de Referéncia, bem assim por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere qualquer responsabilidade para a Camara de Jundiai e
sera passivel ainda de aplicacdo de sangado, bem como eventual rescisao

contratual, nos termos da legislacao vigente.
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10.8. Quando ocorrer a necessidade de deslocamento do gestor até a Camara
Municipal, ou até outro local indicado pela Contratada para o desempenho de suas
atividades profissionais, este devera estar presente em até 01 (uma) hora. Em

caso de impedimento deste gestor devera ser indicado um substituto.

10.9. A Contratada devera atender a chamado da Administracdo de Recursos
Humanos da Céamara, seja para dirimir duvidas ou para qualquer outro assunto de
ordem funcional, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo o chamado

registrado através de e-mail ou correspondéncia.

10.10. Cabera a Diretoria Administrativa da Camara Municipal a determinacdo dos

procedimentos necessarios a fiscalizagao da prestacado dos servigos.

10.11. A Contratada responsabilizar-se-a moral e materialmente por seus
empregados, ressarcindo prontamente qualquer dano ou prejuizo por eles

causados as instalagdes ou aos equipamentos da Camara Municipal.

10.12. Sera obrigatéria a substituicdo de funcionarios cujo desempenho for
insuficiente nos termos da avaliacao (Anexo 09) a ser realizada mensalmente, por

responsavel da Contratante.

10.13. A Contratante se reserva o direito de solicitar qualquer documentacao ou

esclarecimento complementar para fins de fiscalizacdo do contrato.

10.14. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade

onde serdo prestados os servigos.

10.15. A Contratada devera promover, sempre que necessario, uma reunido entre
seu gestor, acompanhado do lider de equipe, e o responsavel do Setor de
Zeladoria da Contratante, pela fiscalizagcdo dos servigcos da Camara Municipal, para
tratar dos assuntos relacionados ao acompanhamento geral da qualidade de

execucgao dos servigos, visando inclusive, o regramento no tocante a seguranca,
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engenharia e higiene do trabalho, detalhando quais medidas aplicaveis quanto aos
servigos objeto da presente contratagdo, devendo ser realizada nas dependéncias

da Contratante.

10.16. A Contratada devera relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade

verificada no decorrer da prestacédo dos servigos.

10.17. A Contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de
terceiros de que tomar conhecimento em raz&o da execug¢ao do contrato, devendo

ainda, orientar seus empregados neste sentido.

10.18. A Contratada mantera escritério administrativo na cidade de Jundiai, em
pleno funcionamento operacional, contando com estrutura adequada ao
funcionamento, e possibilitando atendimento presencial e telefénico para tratar dos

assuntos referentes ao contrato em horario comercial.

10.19. A gestdo do contrato sera realizada pelo servidor ROBERTO VICENTE,
Agente de Manutencédo Geral, o qual sera substituido pela servidora CRISTIANE
GAINO BENEDETTI, Assessor de Servigos Técnicos (em subst.), quando dos

impedimentos do mesmo.

Jundiai, 25 de junho de 2021.

LUCIANA M. P. RIVELLI AMELIO CRISTIANE GAINO BENEDETTI
Diretora Administrativa Assessor de Servigos Técnicos em
substituicido
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(FUNCIONARIOS DA EMPRESA

VERIFICAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI

)

Nesta data, o funcionario ROBERTO VICENTE, Agente de Manutengio Geral, solicitou os Equipamentos de

Protecdo Individual de cada um dos funcionarios da empresa

para verificagédo e

constatou que os mesmos possuiam, nos termos do “PPRA” apresentado por aquela empresa, os seguintes

equipamentos:

Func¢ao: Auxiliar de Limpeza

Funcionario A ser A ser A ser A ser A ser
preenchido, | preenchido, | preenchido, | preenchido, | preenchido,
conforme conforme conforme conforme conforme
PPRA PPRA PPRA PPRA PPRA
Funcao: Lider de equipe
Funcionario A ser A ser A ser A ser A ser
preenchido, | preenchido, | preenchido, | preenchido, | preenchido,
conforme conforme conforme conforme conforme
PPRA PPRA PPRA PPRA PPRA
Funcao: Porteiro
Funcionario A ser A ser A ser A ser A ser
preenchido, | preenchido, | preenchido, | preenchido, | preenchido,
conforme conforme conforme conforme conforme
PPRA PPRA PPRA PPRA PPRA
Legenda:
S —sim
N - ndo
Jundiai, de de 2021.
ROBERTO VICENTE

Agente de Manutencao Geral
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ANEXO 03
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(Processo n° 86.864)
DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

1. Sera de responsabilidade total da empresa contratada o fornecimento dos
equipamentos e dos materiais relacionados nos Anexos 04 e 05, necessarios a
execugdo do objeto deste processo, especialmente do papel toalha e papel
higiénico de primeira qualidade, que serao submetidos a aprovacédo da zeladoria
da contratante.

2. Cabera, ainda, a empresa contratada o fornecimento de sacos plasticos, de
acordo com as seguintes especificagoes:

a) cor preta, para acondicionamento do lixo diario comum e revestimento de
cestos;

b) cor azul, para acondicionamento do lixo reciclavel e revestimento de cestos
especificos para este fim. A cor azul podera ser substituida por outra cor,
excetuando a cor preta.

3. Quaisquer equipamentos ou acessorios constantes do Anexo 05, quando
deteriorados ou danificados, deverao ser imediatamente repostos, para manter a
quantidade e a qualidade necessaria a boa execucgao dos trabalhos.

4. Os equipamentos e acessorios necessarios a execugao dos servigos deverao
permanecer na Camara Municipal, em local que sera destinado para essa
finalidade, a fim de se evitar transtornos com o seu transporte.

5. A qualidade e quantidade dos materiais, equipamentos e acessorios utilizados
na prestacdo dos servigos serao fiscalizados regularmente através de
procedimento apropriado designado pela Diretoria Administrativa da Camara
Municipal.

6. Os equipamentos elétricos deverao ser monofasicos com 220 Volts, caso
contrario a empresa contratada ficara responsavel pelo fornecimento dos
transformadores de voltagem para perfeito funcionamento.

7. Durante a vigéncia do contrato, a empresa contratada podera proceder a troca
de materiais e equipamentos, visando a racionalizagdo dos servigos, desde que
aceito pela Camara Municipal.

8. A empresa contratada devera apresentar, a Zeladoria, no inicio e no término do
contrato, uma relacdo com todos os acessorios e equipamentos utilizados nos
servigos, sendo que aquele setor competira a conferéncia de mencionada relacao.
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9. A reposigao dos materiais de higiene dos banheiros, podera tomar por base a
informacéo do consumo médio mensal, conforme reproduzido a seguir:

a) Toalha de papel folha simples, classe 1, extrassuave, 2 dobras, gofrado, 22 x
20,70cm (aproximadamente), caixa com 4.800 folhas, alvura maior que 90,
resisténcia e tragdo umido maior que 90 N/M, 100% celulose virgem branca, caixa
com 24 pacotes x 200 folhas embalados individualmente, com laudo microbioldgico
e do IPT (20 caixas);

b) Papel higiénico folha dupla, gofrado, roldo de 0,10x200m 100% celulose virgem,
branco, extramacio, podendo ser acondicionado em caixa com 8 rolos, alvura
maior que 84% com laudo microbioldgico e do IPT (84 rolos);

c) sabonete liquido em refis de 800 mililitros: 15 unidades.

10. A reposicao dos materiais acima citados devera considerar a variagao, para
menor ou maior consumo, até o limite de 20% (vinte por cento) que deverao ser
incluidos na composi¢ao dos custos.

11. O calculo do custo mensal dos materiais citados devera corresponder a
materiais de primeira qualidade, conforme consta em descritivo no Anexo 04, bem
como o custo de utilizacdo e fornecimento dos equipamentos, conforme descritivo
do Anexo 05, sendo que tais materiais e equipamentos serdo conferidos pela
zeladoria durante a execugao contratual

12. A empresa contratada devera recompor qualquer danificagdo durante a
execucgao da limpeza dos vidros.

13. Eventuais necessidades de reparos nas dependéncias do prédio anexo, tais
como: vasos sanitarios, valvulas e caixas de descarga, portas, janelas, vidros e
lavatdrios, entre outros, devem ser comunicadas imediatamente pelo encarregado
da empresa contratada.

13.1. Caso a empresa contratada seja responsavel pelos danos causados as
dependéncias do prédio anexo, devera repara-los as suas expensas.
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ANEXO 04
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(Processo n° 86.864)

Relagdo dos materiais de consumo com estimativa média mensal de quantidade e valor

Material Qtde. Média R$ Total R$

Alcool etilico hidratado 70° INPM (77°
GL), com agua e desnaturante, selo 20 7,26 145,20
INMETRO, com 1 litro

Agua sanitaria (teor de cloro ativo 2 a

2.5%) registro na ANVISA, com 1 litro | 20 2,28 45,60

Desinfetante bactericida/germicida

concentrado com 750ml 6 6,48 38,88

Detergente liquido, principio ativo
linear alqui benzeno sulfato de sdédio,
tensoativo biodegradavel neutro
concentrado, frasco de 500ml

9 2,03 18,27

Sabonete liquido, refil de 800ml,
perolizado, PH 6,5, com fragrancia, 15 7,54 113,10
concentrado

Esponja de limpeza dupla face,
medindo 110x75x20mm, retangular,
poliuretano e fibra sintética,
verde/amarela, embalagem individual

10 0,87 8,70

Flanelas 30x50cm (unidade) 10 1,46 14,60

Lustra moveis (500ml) 1 11,55 11,55

Pano para limpeza tipo saco alvejado
duplo de algodao com as medidas 14 3,01 4214
minimas de 50x72 cm, peso de 110g

Saco de lixo 20 litros, 39x58cm
(aprox.), preto, pacote com 100 1 13,92 13,92
unidades, embalagem de 1,20kg

Saco de lixo 60 litros, 38x70cm
(aprox.), preto, pacote com 100 3 33,26 99,78
unidades, embalagem com 5kg

Saco de lixo 60 litros, 38x70cm
(aprox.), colorido (exceto preto),
pacote com 100 unidades, embalagem
com 5kg

3 38,11 114,33

Saco de lixo 100 litros, 48x90 cm
(aprox.) preto, pacotes com 100 1 57,50 57,50
unidades, embalagem com 6kg

Papel higiénico folha dupla, gofrado,
rolao de 0,10x200m 100% celulose
virgem, branco, extra-macio, podendo
ser acondicionado em caixa com 8
rolos, alvura maior que 84% com laudo
microbiologico e do IPT (84 rolos)

84 8,09 679,56
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Toalha de papel folha simples, classe
1, extrassuave, 2 dobras, gofrado, 22 x
20,70cm (aproximadamente), caixa
com 4.800 folhas alvura maior que 90,
resisténcia e tragdo umido maior que | 20 57,73 1.154,60
90 N/M, 100% celulose virgem branca,
caixa com 24 pacotes x 200 folhas
embalados individualmente, com laudo
microbioldgico e do IPT (16 caixas)

Sabao em pedra — composto de
glicerina,acidos graxos de coco,
babacu, sebo, soja, coadjuvantes, 1 2,15 23,65
agentes antirepositante e agua — 200g
(unidade)

Sabao em pd: Componentes ativos:
linear alquilbenzeno sulfonato de
sodio, tensoativo biodegradavel — com
branqueador éptico, tensoativo 2 6,55 13,10
anidnico, alcalinizante, agente
antiredepositante, enzimas, perfume e
agua — embalagem com 1kg (caixas)

Limpador multiuso, 500ml,
composigdo: alquilbenzeno sulfanato

de sodio sequestrante, coadjuvantes, 19 293 55,67
fragrancia e agua

Desodorizador spray ambiental

aerossol, sem aroma, volume 360ml, 6 8,57 51,42
sem CFC

Saponaceo em pé contendo 12 6.04 72 48
tensoativo biodegradavel com 300g ’ ’
Esponja de 1a de ago, pacotes com 08 1 1,74 1,74
unidades

Escgya para vaso §apltarlo, fios 8 15,83 126,64
sintéticos, cabo plastico

Desengraxante concentrado (5 litros) 1 85,73 85,73
Polidor de metais (200ml) 1 47,32 47,32
Vaselina liquida (01 litro) 1 15,77 15,77

Cera liquida alto-brilho instantaneo,
dispensa uso de enceradeira, 3 91,34 274,02
embalagem com 5 litros para paviflex

TOTAL R$ 3.325,70

OBSERVAGOES:

1) Tratando-se de estimativa média, as quantidades e valores poderao variar
mensalmente para maior ou menor em até 20% (vinte por cento).

2) Os materiais cotados sao de primeira qualidade e isto devera ser considerado na
elaboragao da proposta comercial, bem como na eventual execu¢ao do contrato.
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ANEXO 05
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(Processo n° 86.864)

Relagao minima dos equipamentos com quantidade e valor médio

Equipamento Qtde. Média R$ Total R$
Mangueira completa medindo 100 1 381,23 381,23
metros

Kit limpeza de vidros interno 1 252,05 252,05
Lava jato alta presséo 1 1.330,20 1.330,20
Escada aluminio 6 degraus 2 197,13 394,26
Aspirador de p6 industrial 1 1.468,19 1.468,19
Enceradeira industrial 1 2.035,22 2.035,22
Carrinho para materiais e lixo 1 777,57 777,57
Desentupidor pequeno (unidade) 1 5,00 5,00
Pa de lixo plastica com cabo grande 2

(unidade) 52,17 104,34
Rodo com 40 cm, com cabo de 4

madeira (unidade) 12,61 50,44
Vassoura 100% de pelo animal 40 1

cm (unidade) 38,86 38,86
Vassoura 100% de pelo animal 60 1

cm (unidade) 53,82 53,82
Vassoura de nylon (unidade) 3 10.90 3270
Rodo com 60cm, com cabo de 3

madeira (unidade) 13,41 40,23
Vassoura para teto (unidade) 1 17 51 17 51
Placa sinalizadora de piso molhado 4 44 92 179.68
TOTAL R$ 7.161,30
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PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(Processo n° 86.864)

DAS TAREFAS NECESSARIAS A EXECUGAO DOS SERVIGOS

SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

1. Tarefas diarias:

a) esvaziar e limpar cestos de lixo;

b) remover para locais adequados, papéis inserviveis e demais detritos;

c) limpar e higienizar aparelhos telefonicos;

d) varrer todos os tipos de pisos;

e) limpar e lustrar os pisos elevados (tipo paviflex) e ceramicos;

f) remover possiveis manchas, dos pisos em geral, divisorias, portas, paredes, etc.;

g) remover o pd, as manchas e outras sujeiras dos estofados, méveis, arquivos,
peitoris de janelas, caixilhos e corrimao da escada interna do prédio;

h) lavar azulejos, vasos sanitarios, pias e pisos dos sanitarios e pisos da area
externa do prédio, das salas, corredores e escadas;

i) desodorizar todas as dependéncias;

j) abastecer saboneteiras, toalheiros e suportes de papel higiénico;

k) varrer a escadaria interna do prédio;

) limpar o interior e as portas dos elevadores, polindo as partes em ago escovado;

m) manter limpo todos os vidros conforme especificado no contrato.

2. Tarefas semanais:

a) limpar detalhadamente (removendo manchas) e lustrar os pisos de ceramica;
b) lavar os pisos de cimento;

c) encerar e tratar moveis, divisorias, sofas, poltronas e cadeiras;

d) lavar cestos de lixo e capachos;

e) passar rodo com pano umido na escadaria interna do prédio;

f) limpar o corrimao da escadaria interna do prédio;
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3. Tarefas quinzenais:
a) limpar e aspirar o p6 das cortinas;

b) retirar manchas dos rodapés, bases de armarios, arquivos e paredes.

4. Tarefas de acordo com a necessidade ou por solicitacdo da Camara Municipal:
a) limpar luminarias, lampadas fluorescentes, globos de luz e tetos;

b) remover, com material proprio, manchas, crostas, fuligens, impregnacgoes,
excessos de cera ou de outros produtos, dos pisos, calgadas e demais areas
afetadas;

c) impermeabilizagao dos pisos tipo paviflex.

4.1. Para a limpeza dos pisos tipo paviflex e similares, a empresa vencedora
devera utilizar:

a) removedor especifico para tratamento de pisos impermeabilizados;
b) aplicagéo de bases seladoras apropriadas;

c) produtos para acabamento impermeabilizante a base de substancia acrilica,
brilho e antiderrapante.

4.2. Os produtos especiais para tratamento de pisos paviflex e similares deverao
ser totalmente antiderrapantes, tendo em vista o intenso fluxo de funcionarios e
municipes nas dependéncias da Camara Municipal, para evitar acidentes.

5. Todas as janelas, portas e vidros deverao ser fechados pelos funcionarios da
equipe de servico quando da ocorréncia de chuvas, ventos fortes e no final do
expediente.

6. Diariamente, no final do expediente, o lider ou encarregado devera apresentar
ao responsavel pela Zeladoria da Camara, relatério de vistoria das condicdes em
que deixou o prédio, por escrito, em formulario simples elaborado pela empresa, o
qual contera, no minimo, as informacoes:

a) verificagdo do fechamento de torneiras, valvulas de descarga, janelas, vidros e
portas;

b) desligamento de luzes em setores que nao haja mais funcionarios.

6.1. Diariamente, conforme horarios especificados no Anexo 08, havera revisao na
limpeza efetuada em todos os banheiros.
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6.2. Mensalmente, havera uma avaliagao geral da limpeza, conforme especificado
no Anexo 07.

7. Caso a empresa, na realizagao da vistoria, detecte a ocorréncia de aparelhos
elétricos ligados (ventiladores, ar-condicionado, computadores, etc.) devera
comunicar imediatamente ao responsavel pela Zeladoria.

8. A empresa devera, sempre que possivel e indicado pelo responsavel pela
fiscalizagdo, promover alteracbes na execugdo dos servigos, com emprego de
equipamentos de melhor técnica, uso de materiais ou treinamento adequado de
pessoal, objetivando a maior racionalizagao.

9. No inicio dos servicos, a empresa contratada devera remover a cera dos pisos,
nos locais que for necessario, efetuando sua reaplicagao.

SERVICO DE PORTARIA
TAREFAS DIARIAS

1. Fiscalizar e controlar a entrada e saida de visitantes e prestadores de servicos,
observando o movimento das mesmas no saguao da portaria do prédio anexo e
nos sagudes dos elevadores.

2. Registrar e solicitar documentacgao de visitantes e prestadores de servigos.

3. Comunicar aos respectivos setores a chegada dos visitantes e prestadores de
servigos.

4. Comunicar imediatamente a Guarda Municipal a presenca de pessoas
suspeitas.

5. Impedir a entrada de visitantes e prestadores de servicos sem a devida
identificagao.

6. Comunicar aos servidores a chegada de refeicdes e outras encomendas.
7. Encaminhar os visitantes e prestadores ao local solicitado.
8. Controlar, orientar e fiscalizar o fluxo de pessoas nas catracas.

9. Receber correspondéncias e comunicar imediatamente ao interessado a
chegada das mesmas. Caso o interessado nao esteja nas dependéncias da Casa,
devera guarda-las em local apropriado, conforme orientacdo do servico de
Zeladoria.

10. Registrar em livro préprio a retirada de correspondéncias registradas.
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11. Fiscalizar o fluxo de pessoas, observando o movimento das mesmas no
saguéo da portaria principal, nos sagudes dos elevadores, na rampa de acesso ao
prédio, corredores (internos e externos) do prédio e garagem.

12. Promover a abertura e o fechamento do prédio anexo em conjunto com o lider
da equipe.
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ANEXO 07 — PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)
AVALIAGAO DA LIMPEZA GERAL
NOME DO AVALIADOR:

DATA / /

AVALIACAO

DESEMPENHO PROVIDENCIAS TOMADAS

o B R P

PAREDES/
PORTAS

MOVEIS/
OBJETOS

PISOS

AZULEJOS

TETO/
LUMINARIA

VIDROS

PECAS
SANITARIAS

EQUIPAMENTO
S

MATERIAIS

OUTROS
(DESCREVER)

OBSERVACOES:

VISTO DO LIDER DE EQUIPE:
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ANEXO 08 — PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

FORMULARIO DE REVISAO DIARIA NOS BANHEIROS

Horari Estoque de Limpeza Assinatura Assinatura
o Material . . . L
Vistoria Funcionario Supervisao
Vistoria
10:00
15:00
Observacgoes:

Data: / /
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ANEXO 09 - PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

AVALIAGAO MENSAL DO TRABALHO DESENVOLVIDO

(a ser aplicada aos cargos de porteiro e lider)

CARGO DO PROFISSIONAL:

MES:
AVALIAGAO
RUIM BOM OTIMO OBSERVAGOES
RELACIONAMENTO
DESEMPENHO
PONTUALIDADE E
ASSIDUIDADE
Jundiai, de de 2021.
ROBERTO VICENTE

Agente de Manutengao Geral
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ANEXO 10
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)
PLANILHA DE CUSTOS

1. DA FINALIDADE: A presente planilha de composi¢cdo de custos e formagéo de preco sera utilizada para verificagdo objetiva da

exequibilidade da proposta ofertada no pregéo presencial em epigrafe.

2. DO MODELO DE PLANILHA UTILIZADO: E facultado & empresa licitante utilizar modelo préprio de planilha de composicdo de
custos e formacao de precos, desde que os custos e outros valores apresentados estejam dispostos de maneira clara e detalhada,
incluindo: dados salariais, encargos trabalhistas, custos com equipamentos e materiais utilizados, custos indiretos, tributos, lucro e

outros valores que tiverem impacto na formagao do preco.

2.1. Se a licitante optar por apresentar modelo proprio de planilha de custos, o detalhamento das informagdes devera permitir a

comparabilidade com as informag¢des solicitadas na planilha constante neste Anexo.

3. DOS DOCUMENTOS ACESSORIOS: Para verificacdo de exequibilidade, a planilha devera estar acompanhada dos documentos

exigidos em Edital.
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4. PREENCHIMENTO DA PLANILHA: A planilha de composigao de custos e formacgao de precos apresentada pelos licitantes, mesmo
que nao seja exatamente igual ao modelo apresentado nesse estudo, devera conter elementos e discriminacéo suficientes para

compreensao da proposta e averiguagao de sua exequibilidade.

4.1. Os custos de mao de obra deverao estar em conformidade com a convencéao coletiva da categoria ou legislagdo que determinou o
piso salarial e beneficios de cada profissional, sendo que a licitante devera apresentar copia dessa convengao ou legislagao para
viabilizar a analise da proposta. A proponente devera incluir os custos de todos os beneficios inclusos na convengao trabalhista cuja

coépia for juntada a proposta.

4.2. Os custos de materiais e equipamentos deverao estar em conformidade com os valores de mercado.

4.2.1. Se a licitante utilizar estoques preexistentes para execucio dos servigcos, deve apresentar o custo contabil dos respectivos
estoques em seu patriménio para compor a planilha de formacéao de custos, apresentando os respectivos documentos fiscais que
comprovem sua coeréncia com o custo de aquisigao.

4.3. Os valores informados na planilha deveréo estar em conformidade com a legislagéo vigente.

4.4. Os custos referentes aos funcionarios substitutos serao inclusos na tabela de “Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente”
(Montante B.4).



VR

Camara Mumc:pal

' | Jundiai

SsAo PAULO

4.5. Os custos referentes ao gestor devem compor os custos administrativos (Montante D).

4.6. A proposta devera considerar adicional de insalubridade e/ou periculosidade conforme convencéo da categoria.

4.7. O custo do auxilio-transporte devera considerar, no minimo, o prego da passagem de 6nibus no Municipio de Jundiai (R$4,70).
4.8. A empresa devera informar seu regime de tributagao, para que seja possivel a verificacao da exequibilidade da proposta.

4.9. O valor dos tributos a serem informados no montante F, deverdo abranger a tributacao total a ser apurada pela empresa sobre o
faturamento decorrente da presente contratacédo, sendo que este valor ndo se confunde com o valor de eventual retengdo em nota

fiscal.

4.10. A férmula de calculo do Total Geral Mensal é a seguinte:

Montante E
Total Geral Mensal =

(1 — Percentual Total do Montante F)
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[Salario Minimo (SM)

Insalubridade

Percentual sobre o SM

Valor

minima

media

maxima

DADOS SALARIAIS (MONTANTE A)

FUNCOES Quantidade Salario Base Valor Mensal = (Quantidade) x [Salério Base)
Porteiro R% 0,00
Auxiliar de Limpeza R% 0,00
Lider de equipe R% 0,00
Adicional de Insalubridade RE 0,00
Total do Montante A R% 0,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Montante B)

Encargos Previdenciarios e FGTS (B.1)

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

Seguridade Social (INSS) RS% 0,00
FGTS R% 0,00
SESI ou SESC RS% 0,00
SENAI ou SENAC R$ 0,00
INCRA RS% 0,00
SEBRAE R$ 0,00
Salario Educagéo RS 0,00
RAT(Riscos Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator Acidentario de

Prevengio) R% 0,00

Total do Montante B.1

0,000%

RS 0,00
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Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

13° Salario RS 0,00
Adicional de Férias R$ 0,00
Incidéncia de encargos (B.1) sobre 13° Salério e Adicional de Férias RS 0,00
TOTAL do Montante B.2 0,000% R% 0,00

Provisdo para Rescisio (B.3)

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

Aviso prévio indenizado R$ 0,00
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio

indenizado R$ 0,00
Multa do FGTS do aviso prévie indenizado R% 0,00
Aviso prévio trabalhado R5 0,00
Incidéncia de encargos (B.1) sobre aviso prévio trabalhado R% 0,00
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 0,00
TOTAL do Montante B.3 0,000% R$ 0,00

Custo de reposicdo de profissional ausente (B.4)

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

|Férias RS 0,00
Auséncia por doenga R5 0,00
Auséncias Legais (Art. 473 da CLT) R% 0,00
Auséncias por acidente de trabalho RS 0,00
Licenca paternidade R% 0,00
Licenca Maternidade R% 0,00
Férias sobre licenga maternidade R5 0,00
Incidéncia de encargos (B.1) sobre o custo de reposigéo R% 0,00
TOTAL do Montante B.4 0,000% RS 0,00

Percentual sobre Total do Montante A (% de A)

Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

[TOTAL do Montante B

0,000%

R% 0,00
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Montante A + Montante B]

RS 0,00]

Descricio Valor Unitario Quantidade Valor Mensal = (Valor Unitario) x (Quantidade)
Auxilio Transporte R% 0,00
Desconto do auxilio transporte (6%) (Deducdo da despesa) R% 0,00
Auxilio Alimentacio (vales, cesta basica, efc) RS 0,00
Auxilio Refeigiio R% 0,00
Seguro de Vida R% 0,00
Programa de Participagdo nos Resultados - PPR R% 0,00
Beneficio Social Familiar R% 0,00
Auxilio Natalidade R% 0,00
Beneficio Odontoldgico R% 0,00
Auxilio Sadde R% 0,00
Auxilio Creche R% 0,00
Outros beneficios exigidos em convengao trabalhista
ou legislagdo aplicavel (especificar). R% 0,00
Total do Montante C R% 0,00
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Montante D)

Descricéo Valor Unitario Quantidade Valor Mensal = (Valor Unitario) x (Quantidade)
Uniformes / EPI's RS 0,00
Depreciagdo equipamentos R5 0,00
Material de limpeza R% 0,00
Instalagdo e manutengéo de reldgio de ponto RS 0,00
Custo mensal com veiculos, combustivel e outros RS 0,00
Contribuigio Assistencial Sindical Patronal RS 0,00
Despesas Administrativas R% 0,00
Despesa com Escritdrio Administrativao R% 0,00
Exames Ocupacionais R% 0,00
Despesa com supervisio RS% 0,00
Despesas Operacionais R5 0,00
Outras despesas (especificar) R% 0,00
Total do Montante D R% 0,00
Montante E (Total dos Montantes A + B + C + D)| RS 0,00|




CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (Montante F)

M e

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

Descricio Percentual sobre o Total Geral Mensal (% de TG) Valor Mensal = (% de TG) x (Total Geral Mensal)
Quftras despesas e custos indiretos RE 0,00
1SS R% 0,00
PIS R% 0,00
COFINS R$ 0,00
CSLL R% 0,00
Imposto de Renda R$ 0,00
Lucro RE 0.00
Total do Montante F 0.00% R$ 0.00
[ Total Geral Mensal (TG = Mentante E + Montante FJ¥| RS 0,00|
| TOTAL GERAL ANUAL (Total Geral Mensal x 12)| RS 0,00]

Observacoes:

1) Todos os itens conforme lei, dissidio ou convengao da categoria que acompanha a proposta de pregos.

2) Itens relativos a equipamentos, materiais de consumo, uniformes e EPI, conforme documentos fiscais anexos a proposta de precos.

3) A empresa licitante devera considerar para os impostos e contribuigées os percentuais que efetivamente incidem sobre seus produtos e servigos.

Esse percentual, por vezes, é diferente dos valores retidos em nota fiscal. Destaque-se que nem todos os impostos e contribuicdes pagos pela empresa

em decorréncia da prestacao de servicos ou de venda de mercadorias sao retidos em nota fiscal.

Nome e Assinatura

Carimbo da empresa
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ANEXO 11
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21

(PROCESSO N° 86.864)

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como
representante devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante),
doravante denominado (licitante), para fins do disposto no item 3.1.3 do Edital de
Pregédo n° 04/21, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregéo n° 04/21 foi
elaborada de maneira independente (pela licitante), e o conteudo da proposta néo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao n° 04/21, por
qualguer meio ou qualquer pessoa,;

(b) a intencdo de apresentar proposta elaborada para participar do
Pregdo n° 04/21 ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo n° 04/21, por qualquer meio ou
qualquer pessoa;

(c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao n° 04/21
quanto a participar ou nao da referida licitacao;

(d) o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregao n°
04/21 nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao n° 04/21
antes da adjudicag¢ao do objeto da referida licitagao;

(e) o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregao n°
04/21 nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante da Camara Municipal de Jundiai antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e
que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

, em de de

(representante legal da licitante, no ambito da licitacao,

com identificagdo completa)
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ANEXO 12
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21

(PROCESSO N° 86.864)

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
HABILITAGAO

(em papeltimbrado da Licitante)

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso
VII, do artigo 4°, da Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, sob as
penalidades cabiveis, que cumprimos plenamente os requisitos para habilitacdo

exigidos neste Edital.

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)
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ANEXO 13
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21

(PROCESSO N° 86.864)

DECLARAGAO

(em papeltimbrado da Licitante)

EU, e, , CPF n°
............................................. , representante legal da
(=10 0101 (=TT R , interessada em participar do

Processo Licitatério (Pregdo n° 04/21), da Camara Municipal de Jundiai,
DECLARO, sob as penas da Lei, que inexiste impedimento legal contra a
EMPreSaA ..oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneennaes para licitar ou contratar com a Administracéo

Publica no municipio de Jundiai.

Declaro, ainda, que esta empresa néo esta impedida da participagdo no presente

certame, nos termos da Lei Municipal n°® 8.790/2017.

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)



VAR N

Camara Mur.wicipal

Jundiai

SAoO PAULO

ANEXO 14
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome completo),

representante legal da empresa

(nome da pessoa juridica), interessada em participar do Pregao n° 04/21 da
Camara Municipal de Jundiai, declaro, sob as penas da lei, que a apresentacao de
nossa proposta como participante da presente licitagdo implica na total

concordancia com os termos do referido edital e seus anexos.

; de de 2021.

(assinatura do representante legal)

Atencao: Apresentar esta Declaracao em papel timbrado da empresa.
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ANEXO 15
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21

(PROCESSO N° 86.864)

PROPOSTA COMERCIAL

A
Camara Municipal de Jundiai

Prezados Senhores:

Apresentamos nossa Proposta Comercial para a prestacdo de servicos
terceirizados de limpeza, conservacdo e portaria informatizada para edificagao
vertical, conforme requisitos do Pregao n° 04/21, em atendimento as descri¢cbes ali
contidas, quantidades, condicbes e prazos estabelecidos, todos integrantes do
Processo n° 86.864, cujas informagdes adicionais seguem abaixo.

1. CONCORDAMOS COM TODAS AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO
REFERIDO EDITAL E RESPECTIVOS ANEXOS E AINDA DECLARAMOS QUE:

a) Esta proposta tem validade de... (...) dias (minimo 60 dias), contados da data de
sua abertura;

b) Os produtos e servigos ofertados atendem aos requisitos citados, conforme
especificagdes descritas nos itens do Anexo 01 a 06 e demais Anexos do Edital;

c) Nos precgos cotados estio incluidos todos os custos diretos ou indiretos relativos
a mao de obra terceirizada e de todos os materiais e servicos relacionados ao
fornecimento, bem como todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, seguros, fretes e outras despesas de
qualquer natureza que se fizerem necessarias a perfeita execugao do contrato;

2. PREGCO TOTAL GERAL DA PROPOSTA (numeros e extenso): .........cccccuvvrvneee.

21. Preco mensal para a vigéncia de 12 (doze) meses (numeros e
L =] a1ST0 ) PR

3. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

NOME

ENDERECO CEP

TELEFONE E-MAIL
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CNPJ INSCRICAO ESTADUAL

4. NOME COMPLETO E CARGO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA
ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.

(local e data)

(assinatura do representante legal, devidamente identificada)



OUTORGANTE:

OUTORGADO:

OBJETO:

PODERES:
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ANEXO 16
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

PROCURACAO

qualificacdo (nome, enderego, razao social, etc.) da
Empresa.

representante devidamente qualificado.

representar a outorgante no Pregao n° 04/21, da Camara
Municipal de Jundiai.

Retirar editais, apresentar documentacdo e propostas,
participar de sessdes publicas de habilitacdo e julgamento
da documentacdo, assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, formular impugnacgdes, interpor recursos,
renunciar ao direito de recursos, assinar propostas,
contratos, termos aditivos, bem como assinar todos e
quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel
cumprimento do presente instrumento.

Local / data / assinatura
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ANEXO 17
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DO EDITAL E CONDIGOES DE
ATENDIMENTO

Declaramos junto a Camara Municipal de Jundiai, que recebemos na integra os
termos do edital referente ao Pregdo Presencial n°® 04/21 e seus Anexos, bem
como todas as informagdes necessarias ao esclarecimento de nossa participagao
no certame licitatério, abrangendo os locais onde serdo executados 0s servigos,
sendo que possuimos aparelhamento adequado e pessoal qualificado (treinado)

para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitagcao.

EMPRESA:

ENDERECO:

TELEFONES:

E-MAIL:

NOME:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

Local / data
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ANEXO 18
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

(em papeltimbrado da Licitante)

Eu, .o, (nome completo).......ccccuunnnn. , representante legal da
EMPIESA .eevvvieeeeeiiiiiieiieeere e (raz@o social)........ccoecuveeeeiernnnnee. , interessada
em participar do PREGAO N° 04/21 promovido pela Camara Municipal de Jundiai,
declaro, sob as penas da lei, que, nos termos do artigo 27, inciso V, da Lei federal
no 8.666/93 e suas alteragdes, a .............. (razdo social)............ encontra-se em
situacao regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
nao empregando menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo empregando menor de dezesseis anos.

OBS: Emprega menor com idade de quatorze anos na condigédo de aprendiz ( )

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO 19
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGA DO TRABALHO
QUE DEVERAO SER OBSERVADAS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

1. Geral

1.1. Estas Diretrizes Basicas destinam-se a instruir a empresa vencedora para
prestacdo de servicos objeto do presente Edital (em epigrafe), em aspectos
relacionados a procedimentos de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

1.2. A empresa vencedora deve obedecer, na execugdao do contrato, as
determinagdes da Lei 6.514, de 22/12/77, Capitulo V, Titulo 2, regulamentada pela
Portaria 3.214 de 08/06/78 e Portaria 3.144, de 02/05/89, do Ministério do
Trabalho, e suas alteragdes.

1.2.1. Enquanto perdurar a pandemia do COVID-19, a contratada devera obedecer
fielmente as instrugdes regulamentadas pela Portaria n° 20 /jun 2020 do Ministério
do Trabalho.

1.3. Ciente das medidas de ©protegdo especificadas nas Normas
Regulamentadoras, devera a empresa vencedora adotar todas as diretrizes que se
fizerem necessarias a minimizar as probabilidades de ocorrerem acidentes
envolvendo pessoas, propriedade ou bens, da empresa vencedora, da Camara
Municipal ou de terceiros.

1.4. Estas Diretrizes Basicas fazem parte integrante do contrato.
2. Programa e Fiscalizagao

2.1. O programa de Seguranca do Trabalho da empresa vencedora devera ser
enviado a Fiscalizagcdo, para andlise e eventuais recomendacdes de
aperfeicoamentos.

2.2. Esta fiscalizagao sera efetuada por 6rgaos especializados em Seguranca do
Trabalho, prepostos da Camara, que verificardo, em inspec¢des periddicas, o
cumprimento das determinacdes relativas a Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

2.3. As recomendacdes da fiscalizacdo serdo comunicadas pela Camara Municipal
devendo ser prontamente acatadas e implementadas sob inteira responsabilidade
e 6nus da empresa vencedora.

2.4. No caso das recomendacdes decorrentes da fiscalizacdo ndo serem acatadas
pela empresa vencedora e as irregularidades apontadas ndo serem sanadas nos
prazos concedidos, os trabalhos poderao ser suspensos pela Camara, nao
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eximindo a empresa vencedora das obrigagdes e penalidades constantes das
clausulas contratuais referentes aos prazos e multas.

3. Desenvolvimento do Trabalho

3.1. Seréao registrados na Administragdo de Pessoal da Céamara eventuais
acidentes que vierem a ocorrer com funcionarios da empresa vencedora, nos
casos em que a avaliacdo global do ocorrido, efetuada em conjunto pelo 6rgao
responsavel pela Engenharia do Trabalho e pela prépria empresa vencedora,
venha a comprovar culpa ou negligéncia por parte da mesma.

3.1.1. Na avaliacéo global do ocorrido serdo consideradas as agdes de prevencéo
de acidentes que a empresa tenha efetiva condi¢cao de adotar.

3.1.2. Quando cabivel, a empresa vencedora devera atender ao disposto nas
Normas Regulamentadoras n°s. 4 e 5 da Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério
do Trabalho, mantendo um Servigo Especializado em Engenharia e Seguranga e
em Medicina do Trabalho — SESMT, assim como uma Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA.

3.1.3. A empresa vencedora devera observar ao disposto na Norma
Regulamentadora n° 18, da Portaria n° 3.214, de 08/06/78, do Ministério do
Trabalho, quanto as medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos
processos, nas condicbes e no meio ambiente de trabalho na Industria da
Construgéao, se o caso.

3.2. A empresa vencedora devera enviar sempre que for convocada, um
representante as reunides especificas com a Camara, a fim de esclarecer e
detalhar quais as medidas de Engenharia de Seguranga do Trabalho aplicaveis aos
servigos objeto da presente licitagao.

3.3. Antes do inicio do contrato, a empresa vencedora apresentara por escrito a
Camara Municipal, os dados do profissional responsavel pelos trabalhos e que
sera credenciado para atendimento com a mesma.

3.4. Os funcionarios da empresa vencedora que executarem os trabalhos inerentes
ao servico devem:

a) Estar aptos e preparados a desenvolver as tarefas afetas a funcéao delegada;
b) Possuir treinamento pratico para a prestagdo de primeiros socorros;

c) Possuir treinamento pratico relativo ao uso correto dos agentes extintores de
incéndio;

d) Estar aptos a utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva;
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e) Terem sido submetidos a exame periddico de saude, de acordo com a legislagao
vigente.

4. Transporte

4.1. Durante os trabalhos devera haver um rigoroso controle sobre as operagoes
de carga e transporte de qualquer natureza, para evitar acidentes.

4.2. Somente sera permitido o transporte de pessoal através de veiculos préprios
para esse fim e que ndo oferecam possibilidade de queda ou outros riscos ao
pessoal transportado.

5. Higiene do Trabalho

5.1. Quando cabivel, os locais de servicos deverdao dispor de instalacbes
sanitarias, agua potavel e condi¢cdes de conforto para os empregados, observando-
se a legislacao vigente.

5.2. Especial atengdo deve ser dada pela empresa vencedora a higiene dos
alojamentos, vestiarios, refeitérios e aos aspectos de Engenharia Sanitaria no
desempenho de suas atividades.

6. Comunicacao de Acidente

6.1. Em caso de acidentes, a Camara Municipal devera ser imediatamente avisada.
O fornecimento de informagbes sobre os acidentes aos 6rgaos de divulgacao em
massa é privativo da Camara Municipal de Jundiai.

6.2. Em caso de acidentes, a Brigada de Incéndio da contratante prestara o
primeiro atendimento. Caso seja necessaria a remocao do funcionario para o
servigo especializado de Pronto Atendimento, sem que haja a necessidade de
deslocamento pelo "SAMU", a remocado devera ser realizada pela Contratada,
sendo imprescindivel o acompanhamento por representante designado pela
empresa, que devera se apresentar imediatamente apdés o chamado efetuado pela
Contratante.

7. Sistemas de Protecao e obrigacoes dos envolvidos com o trabalho

7.1. A empresa vencedora devera prever a utilizacdo intensiva de equipamentos de
protecao coletiva (EPC) e protecao individual (EPI) de acordo com as normas e
legislagao pertinentes aos assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho, devendo
também, antes do inicio dos servicos, apresentar por escrito a Camara Municipal,
os EPI's e/ou EPC’s que serdo utilizados nos locais, onde o funcionario estara
exposto a possiveis riscos de acidente.

7.2. Igualmente cabera a empresa vencedora a observéancia das referidas normas
e legislacdo no que se refere as instrugdes, comunicacdes e proibicdes a seus
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funcionarios, visando o cumprimento integral das determinagdes relativas a
seguranca e higiene do trabalho.

8. Disposigoes finais

8.1. A Camara Municipal de Jundiai se reserva o direito de fazer outras exigéncias
a empresa vencedora com respeito a Seguranga do Trabalho inclusive
considerando eventuais alteracdes contratuais, sempre que julgue necessario para
protecdo de pessoas, propriedades ou bens.
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PREGAO PRESENCIAL N° 04/21
(PROCESSO N° 86.864)

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
E , PARA A PRESTAGCAO DE
SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E PORTARIA,
INFORMATIZADA, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 1° DA LElI FEDERAL N°
10.520/02 - PROCESSO N° 86.864.

| - INTROITO
O presente instrumento rege-se fundamentalmente pela Lei Federal n° 10.520/02,
subsidiada pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, que instituem normas
para licitagcbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias,
estando vinculado ao Processo n° 86.864 de acordo com a deliberagdo do Exmo.
Sr. Presidente da Camara Municipal de Jundiai exarada naqueles autos e que
autoriza sua lavratura.

Il - DAS PARTES
Sao partes no presente instrumento de contrato para execucdo de servicos
terceirizados de limpeza, conservacdo e portaria informatizada, autorizado nos
termos do artigo 1° da Lei Federal n° 10.520/02, conforme consta do Processo n°
86.864, com deliberacao deferida no mesmo processado:

1. De um lado, na condicdo e doravante simplesmente denominada
CONTRATANTE a CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, com sede nesta cidade,
Estado de Sao Paulo, na Rua Barado de Jundiai, n® 128, Centro, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 51.864.114/0001-10, neste ato representada por seu Presidente, Vereador
Faouaz Taha.

2. De outro lado, na condicdo e doravante simplesmente denominada

CONTRATADA, a empresa , com sede
na cidade de , Estado de , ho endereco
bairro inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato

representado pelo Sr. (procurador/sécio proprietario), CPF n°
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Il - DO OBJETO DO CONTRATO E SUAS CARACTERISTICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui-se objeto do presente CONTRATO a prestacéo
de servigos terceirizados de limpeza, conservagao e portaria informatizada pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, cuja descricdo detalhada faz parte integrante
do “Anexo 01 - Descritivo do Objeto e Condicoes de Execug¢ao” e demais
Anexos que constam do Edital do Pregao n° 04/21 - Processo n° 86.864.

CLAUSULA SEGUNDA - Integram e completam o presente instrumento para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes do
Termo de Referéncia e seus anexos citados na clausula anterior para execugao
dos referidos servigos no prédio Anexo da CONTRATANTE, bem como a proposta
da CONTRATADA, demais anexos e pareceres que formam o processo de
contratacio.

CLAUSULA TERCEIRA - Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

IV - DA DURAGCAO E PRAZO

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA cumprira o Contrato observando o prazo
de 12 (doze) meses, contados a partir do dia da assinatura, podendo, se
necessario, a critério da CONTRATANTE, ser prorrogado por iguais periodos,
sucessivamente, até o prazo de 60 (sessenta) meses, tudo em conformidade com
o art. 57, ll, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragoes.

V - DO PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA pelos servigos
prestados quanto ao objeto deste contrato, em moeda corrente nacional, a
importancia mensal de R$ ( )e
global de R$ ( ).

CLAUSULA SEXTA - O valor acima, ja fixado em real, ndo sofrera outro tipo de
corregao monetaria.

CLAUSULA SETIMA - Os precos ora contratados poderdo ser revistos em caso de
desequilibrio financeiro causado por perda inflacionaria, utilizando-se como
referéncia de calculo o IPC-FIPE.
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CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis
apos a entrega da nota fiscal fatura acompanhada com as copias autenticadas das
guias de recolhimento devidamente quitadas do INSS (GPS) e do FGTS (GFIP) do
més correspondente e das respectivas Certidoes Negativas de Débito (INSS e
FGTS), bem como da apresentacéo de toda a documentagao descrita no Termo de
Referéncia, sendo suspenso o pagamento caso a CONTRATADA nao comprove a
regularidade de suas atividades.

CLAUSULA NONA - O pagamento sera atendido com recursos provenientes da
verba dotada no orcamento municipal sob a rubrica
01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

VI - DO REGIME JURIDICO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA - Nos termos da lei compete, como prerrogativa unilateral, a
CONTRATANTE, quanto ao contrato ora entabulado:

a) fiscalizar-lhe a execucgao; e
b) aplicar sangdes motivadas pela inexecugéao, total ou parcial do ajuste.

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA obriga-se a prestar os
servicos de acordo com a proposta apresentada no procedimento licitatorio,
Processo n° 86.864, a qual, como todos os documentos da licitacdo e
especificagdes da CONTRATANTE, passa a fazer parte integrante do presente
Termo de Contrato independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Atentara, principalmente, a CONTRATADA, no
que forem aplicadas, as normas dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes, sendo-lhe terminantemente vedada a subempreitada,
subcontratacado, cessao ou transferéncia parcial ou total do presente ajuste, fato
que, ocorrendo, causara a rescisao automatica e incondicional do presente ajuste,
arcando também, a responsavel, com as demais sancgdes previstas na Lei Civil e
Penal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA sem prejuizo de sua
responsabilidade, comunicara por escrito a CONTRATANTE qualquer
anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na prestagao dos servigos que
possam comprometer a sua qualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante
toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por elas
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a manutengao do presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir,
remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucgao ou utilizagado de técnicas ou materiais inadequados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA nZo utilizard em nenhuma
hipétese qualquer servidor da administragao direta ou indireta da municipalidade, a
partir da data da publicagdo deste contrato em diante, nem mesmo em gozo de
férias ou licenca sob qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A responsabilidade em caso de danos materiais e/
Ou pessoais causados a terceiros em virtude da execucdo dos servigos, compete
exclusivamente a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA responsabilizar-se-a moral e
materialmente por seus empregados, ressarcindo prontamente qualquer dano ou

prejuizo por eles causados nas instalagbes ou nos equipamentos da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - A responsabilidade em caso de acidentes do
trabalho e seguros previstos em lei € exclusivamente da CONTRATADA, a qual
devera observar atentamente os termos contidos no Termo de Referéncia do
Pregdo n° 04/21, que dispéem sobre as diretrizes basicas de seguranga do
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATADA devera ter pleno conhecimento dos
locais, das condicbes em que serdo executados os servigos, dos materiais a serem
utilizados, bem como dos processos € normas para Ssua execugao,
comprometendo-se a alocar os meios e equipamentos necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Nenhuma relagdo juridico trabalhista,
hierarquica e de subordinacéo, havera entre o empregado da CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA o
pagamento dos salarios devidos pela mao de obra empregada na execucédo dos
servigos, bem como os demais encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA obriga-se, em até 20
(vinte) dias uteis apds a assinatura do contrato, a informar o enderego do escritério
comercial ou de administragao responsavel pela execug¢ao e suporte do contrato,
caso nao tenha informado.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA fica ciente de que todas as comunicagdes
referentes as intercorréncias contratuais serdo encaminhadas para o endereco do
escritério comercial informado.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA nao podera indicar/estabelecer o escritorio
em local que seja domicilio/residéncia de qualquer um de seus empregados ou
proprietarios.
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Vil - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE obriga-se a fornecer para
a CONTRATADA um local apropriado para depdsito e guarda de materiais e
equipamentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATANTE obriga-se a recolher até o
segundo dia util de cada més o valor de 11% do total da nota fiscal fatura retido
para o INSS, conforme legislagao pertinente a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°
8.666/93, fica designado o servidor Roberto Vicente, Agente de Manutencao Geral
como encarregado da gestdo do presente contrato, que sera substituido pela
servidora Cristiane Gaino Benedetti, exercente do cargo de Assessor de Servigos
Técnicos, em caso de impedimento do primeiro.

IX - DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Adotam CONTRATANTE e CONTRATADA,
como motivos de rescisdo da avenca ora estatuida, o que expressamente
determinam os artigos 77 a 81 da mencionada Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracbes, além das condicdes expressamente estipuladas no presente
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Caso a CONTRATADA dé causa & rescisdo
sem justo motivo do ora contratado, obrigar-se-a a pagar uma multa de 20% (vinte
por cento) do valor total deste contrato, obedecidos, no mais, os ditames dos
artigos 86 a 88, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Se a culpa da rescisdo for imputada
exclusivamente a CONTRATADA, ficara esta, em carater de pena, impedida de
participar de licitagdes futuras, ficando ainda obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos a que der causa, nos termos do artigo 389 e seguintes do Cddigo Civil
Brasileiro.

X - PRAZOS E CONDIGCOES DE INiCIO DOS SERVICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O inicio da execugdo do servigo terceirizado
ora contratado sera imediato, a partir do primeiro dia util subsequente ao da
assinatura do presente termo de contrato, sendo pagas as parcelas mensais a
cada periodo de trinta dias posteriores a data de inicio dos trabalhos, independente
da data de pagamento do salario da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - Os servicos ora contratados serdo prestados no prédio
Anexo da Camara Municipal de Jundiai, na Rua Bar&do de Jundiai n® 153, em todas
as dependéncias daquele local, caracterizado por edificacdo vertical com 10 (dez)
andares.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Qualquer alteragdo nos prazos estipulados
no presente termo de contrato dependera de prévia aprovacédo por escrito da
CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Quaisquer atrasos no cumprimento dos
prazos estabelecidos no presente Termo de Contrato somente serao justificados, e
nao serdo considerados como inadimplemento contratual, se provocados por atos
ou fatos imprevisiveis nao imputaveis a CONTRATADA e devidamente aceitos
pela CONTRATANTE.

Xl - DA EXECUGCAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Qualquer modificacdo na estrutura da
CONTRATADA, tais como a transformacao, fusao, cisdo ou incorporacédo, somente
motivara a rescisao do contrato quando |Ihe prejudicar a execucao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A critério exclusivo da CONTRATANTE as
quantidades especificadas poderao ser alteradas para mais ou para menos até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) e nas mesmas condigdes contratuais,
conforme estabelece o artigo 65, § 1°, da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Mantidas as demais clausulas do presente
ajuste, podera haver prorrogagado de prazo, assegurando a manutengao de seu
equilibrio econdmico-financeiro, desde que enquadrado nas condigcdes previstas no
artigo 57, § 1°, da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Em caso de descumprimento pela inexecucéo

total ou parcial do contrato, fica a CONTRATADA sujeita as penas do artigo 87 da
Lei Federal 8.666/93, a critério da CONTRATANTE.

Xll - DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O contrato somente podera ser alterado, por
escrito, via aditamento, que se submetera ao artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes, e aos demais aplicaveis a especie.

Xlll - LEGISLAGCAO APLICAVEL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- O presente Termo de Contrato rege-se pelas
disposi¢des expressas na Lei Federal n° 8.666/93 e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposigdes de direito privado.
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XIV - DAS PENALIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A Contratada total ou parcialmente inadimplente
estara sujeita a aplicacdo das sangdes previstas nos arts. 86, 87 e 88 da Lei
Federal n°® 8.666/93 combinada com o art. 7° da Lei 10.520/2002, a saber:

a) adverténcia, nas hipoteses de execucao irregular de que nao resulte prejuizo
para o fornecimento ou execucao contratual;

b) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos percentuais) do valor total do contrato
por dia de atraso injustificado na providéncia necessaria, limitada ao percentual de
10% (dez por cento), acumulada com uma das multas cominatérias abaixo:

b.1) multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por faltas médias,
assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua
reincidéncia, esse percentual sera de 10% (dez por cento);

b.2) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nas hipoteses de
inexecucgao total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

c) suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo com a Camara
Municipal de Jundiai por até 05 (cinco) anos, entre outras, nas hipoteses:

c.1) ensejar injustificado retardamento da execucao de seu objeto;

c.2) nao mantiver a proposta;

c.3) falhar gravemente na execugao do contrato;

c.4) na reiteracdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omisséo de
providéncias para reparagao de erros;

d) declaragao de impedimento para licitar ou contratar com o Poder Publico federal,
estadual, distrital e municipal, por até 05 (cinco) anos, dentre outros
comportamentos, em especial, quando:

d.1) apresentar documentagéo falsa exigida para o certame;

d.2) comportar-se de modo inidéneo;

d.3) cometer fraude fiscal;

d.4) fraudar na execugéao do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Independentemente das sancdes retro, a
Contratada ficara sujeita, ainda, a composicdo de perdas e danos causados a
Contratante e decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara com a
correspondente diferenca de precos verificada em nova contratagao feita no
mercado, na hipétese de as demais classificadas nao aceitarem a contratagao
pelos mesmos precos e prazos fixados pela inadimplente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Pelo descumprimento das demais
obrigacdes assumidas, a licitante estara sujeita as penalidades previstas na Lei
Federal n°. 8.666/93, com suas alteragdes.
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XV - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA realizard os
servigos contratados e ja especificados de modo a satisfazer plenamente os
termos do Processo n° 86.864, parte integrante deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A troca eventual de documentos e
cartas entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita através de protocolo.
Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou
cartas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a realizar o
trabalho avencado através de equipe constituida por pessoal de sua confianga,
sendo que todos 0s encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer
espécie, que venham a ser devidos em decorréncia do presente Termo de
Contrato, correrdo por conta da CONTRATADA."

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O ingresso e transito em determinadas
dependéncias do prédio anexo ou do prédio original Camara Municipal somente
podera ocorrer apos prévia autorizagao da Diretoria Administrativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A CONTRATADA devera cumprir com as
normas pertinentes a Segurangca do Trabalho, zelando integralmente pela
seguranga dos executores dos servigos objeto deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE, antes do inicio dos servicos, toda a documentacgao indicada no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Para a execucdo deste contrato é
vedada a contratacdo de mao de obra por contrato intermitente de trabalho.

XVI - DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Os casos omissos serdo resolvidos & luz
da Lei Federal n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais de direito.

XVIl - DO FORO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai,
excepcionado qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
duvida ou controvérsia que o presente contrato porventura venha a suscitar.

! Art. 71, Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ suas alteragoes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A parte que der causa ao rompimento
deste instrumento arcara com as despesas processuais e demais verbas
cominadas a espécie.

XVIll - DO ENCERRAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Por estarem assim, justas e
concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca de 2 (duas)
testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da lei.

Jundiai, de de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
FAOUAZ TAHA
Presidente

CONTRATADA

Testemunhas:
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ANEXO 21
PREGAO PRESENCIAL N° 04/21

(PROCESSO N° 86.864)

TERMO DE DECLARAGAO

Eu, (nome
completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° , com sede na

, interessada em participar do Pregao n° 04/21 da Camara
Municipal de Jundiai, declara para os devidos fins ter ciéncia de que os pagamentos
mensais estdo condicionados a apresentagao da seguinte documentacgao:

o Nota Fiscal com as seguintes informagdes: descricdo do servigo, competéncia da
nota, n°® da Licitacado e n° do Contrato; Més anterior (descrever o més) (Regular/Irregular);
o planilha contendo as seguintes informagdes: nomes completos dos empregados,

fungdes exercidas, dias efetivamente trabalhados, horas-extras trabalhadas a serem
compensadas, férias, licencgas, faltas e ocorréncias (n° de terceirizados por fungao deve
coincidir com o previsto no contrato);

o copia da folha de pagamento analitica dos empregados;
o cépia dos holerites com aposi¢cao de assinatura do empregado;
o na primeira medigdo: comprovagao e declaragdo de que o salario dos funcionarios

estda em conformidade com o piso da categoria e cdpia da convengdo coletiva da
categoria;

o cépia do comprovante de depdsito bancario dos salarios dos empregados;

o declaragédo assinada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei, na
qual conste o cumprimento da reserva de cargos, no percentual de 20% do total de
empregados, a afrodescendentes, tendo como anexo codpias das fichas de registro de
empregados que contenham a indicagdo de afrodescendentes em destaque, com base na
Lei Municipal n® 5.745/02 e suas alteragdes, na primeira medigao;

o relacdo de empregados (RE) incluidos no arquivo SEFIP com respectivo protocolo
de Envio de Arquivos da conectividade social, bem assim dos relatoérios constantes da
GFIP;

o cépia das Guias de Recolhimento dos tributos (GRF e GPS) com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

. copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador,
bem assim da Cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, em caso de ser sem
justa causa;

o copia da Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) (sempre que expirem os prazos de validade);

o cépia dos espelhos do registro de ponto devidamente assinados pelos empregados
e pelo empregador com respectivos comprovantes mensais de eventuais afastamentos, se
0 Ccaso;

o comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com
os dias efetivamente trabalhados, em forma de cartdo magnético, bem como comprovante
que indique a entrega antecipada do mesmo aos funcionarios;

o comprovante de compra de cesta basica “in natura”’, vale-alimentacdo ou
equivalente, bem como da respectiva entrega do mesmo aos funcionarios;
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comprovante de pagamento de tiquete ou auxilio-refeigao;

aviso e recibo de férias com demonstrativo de pagamento, sempre que houver;
Protocolo de entrega de uniformes e EPI, se o caso;

copia autenticada da apdlice de seguro de vida em grupo, acompanhada da
relacao de funcionarios constante da mesma;

. na primeira medicdo: documentos pessoais dos empregados, atestado de
antecedentes criminais, atestado de saude ocupacional — ASO, CTPS com o respectivo
registro e ficha de registro dos empregados, PPP, comprovante de formagdo em ensino
fundamental do lider, PPRA e PCMSO;

e exame médico periddico, sempre que necessario;

e indicagado assinada pelo representante legal da empresa, do funcionario de RH da
contratada, responsavel pelo controle dos funcionarios que prestardo servico nas
dependéncias da Camara e sempre que houver substituicido deste;

¢ em havendo desligamento de funcionario: exame médico demissional; CTPS com a
comprovagdao do desligamento; homologagdo da demissdo no sindicato da classe,
juntamente com os calculos da rescisao; comprovagao de depdsito da rescisdo em banco;
e em havendo transferéncia do funcionario: copia da comunicacao da transferéncia, com
a ciéncia do profissional e copia do exame médico de transferéncia do local de servico;

o apresentacdo da RAIS e do CAGED, logo apds a emissdo dos mesmos;

Declara, outrossim, estar ciente de que a falta de apresentacédo de
todos, alguns ou um dos documentos, supracitados, implicara na retengdo do pagamento
mensal, por parte da Edilidade, até que a situagao seja regularizada.

Declara, por fim, estar ciente de que a falta reiterada de
apresentagdo da documentacdo ensejara a rescisdo contratual com aplicacdo das
penalidades contratuais e legais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Jundiai, __de de 2021.

assinatura do representante legal



	(PROCESSO Nº 86.864)
	TERMO DE REFERÊNCIA
	PROPOSTA COMERCIAL
	PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/21
	(PROCESSO Nº 86.864)
	PROCURAÇÃO
	Local / data / assinatura

	PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/21
	(PROCESSO Nº 86.864)
	DECLARAÇÃO DE RECEBIMENTO DO EDITAL E CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO
	Local / data

	PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/21
	(PROCESSO Nº 86.864)
	PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/21
	(PROCESSO Nº 86.864)
	PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/21
	(PROCESSO Nº 86.864)
	CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ
	CONTRATADA

	PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/21
	(PROCESSO Nº 86.864)

