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PREGAO PRESENCIAL N° 09/17

Processo n°® 78.371 Jundiai, 17 de agosto de 2017.

A Camara Municipal de Jundiai comunica que faré realizar no enderego sito a Rua Bardo de
Jundiai, n° 128 - Jundiai-SP, no préximo dia 1° de setembro de 2017, as 09:00 horas,
sessdo publica para recebimento das propostas referentes ao Pregdo Presencial n® 09/17,
conduzida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, todos designados pela Portaria n° 3.629/17,
para contratar servigos terceirizados de limpeza e conserva¢do para o prédio anexo da
Camara Municipal.

Esta licitacdo sera regida pela Lei Federal n® 10.520/02, Ato n° 574/08 e, subsidiariamente,
pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, por este edital de Pregdo Presencial, seus
elementos constitutivos e demais textos legais cabiveis.

1- MODALIDADE E OBJETO

1.1. A licitacdo serd realizada na modalidade pregao presencial, tipo menor preco, tendo
como objeto a contratacdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo para as
dependéncias do prédio anexo da Camara Municipal, conforme especificacdes minimas
descritas nos Anexos 01 a 05, parte integrante deste edital.

1.2. O valor total estimado para o objeto do referido certame é de R$ 396.949,62 (trezentos
e noventa e seis mil, novecentos € quarenta € nove reais € sessenta e sois centavos) para 12
(doze) meses.

1.3. As empresas licitantes poderdo inspecionar, facultativamente, os locais em que serdo
executados os servigos, no periodo de 21/08/2017 a 31/08/2017, devendo ser agendado dia e
horario junto ao setor de licitagdes (fones 4523-4555 ou 4523-4556), para obter os dados
necessarios a elaboracio da proposta comercial.
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2 - DA PARTICIPACAQO

2.1. Poderdo participar do presente certame todos os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratagdo e que preencherem as condi¢des do credenciamento.

2.2. Ficam impedidas de participar desta licitagdo:
2.2.1. empresas em regime de faléncia, dissolu¢ao ou liquidagao;

2.2.2. empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica ou que
estejam punidas com a suspensao do direito de licitar com a Camara Municipal de Jundiai;

2.2.3. empresas reunidas em consorcio;

2.2.4. Sociedade Cooperativa.

3-DO CREDENCIAMENTO

3.1. O representante da proponente devera se apresentar ao Pregoeiro para credenciamento,
devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio,
respondendo por sua representada, devendo ainda, no ato da entrega dos envelopes, identificar-
se, exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente, com fotografia, conforme
especificado a seguir:

3.1.1. Tratando-se de representante legal, o Estatuto, Contrato Social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, destacando-os no texto
(grifo ou caneta marca-texto) para facilitar a identificacdo pelo Pregoeiro e sua Equipe.

3.1.2. Tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular (sugestao
Anexo 14), com firma reconhecida, da qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar preco, interpor recursos e todos os atos pertinentes ao certame, acompanhado do
Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, que comprove os poderes do mandante para a outorga, destacando-os no texto
(grifo ou caneta marca-texto) para facilitar a identificacdo pelo Pregoeiro e sua Equipe.

3.1.3. Declaracdo de elaboragdo independente de proposta, conforme o modelo do Anexo 08.

3.1.4. Declaracdo de ciéncia e cumprimento de todos os requisitos de habilitacdo constantes
desse edital, conforme modelo presente no Anexo 10.

3.1.5. Declaragdo de inexisténcia de impedimento legal contra a licitante, conforme o
modelo do Anexo 11.

3.1.6. Declaracao de concordancia com todos os termos que constam deste edital de pregao,
conforme o modelo do Anexo 12.
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3.1.7. Declaragao de enquadramento de ME ou EPP para exercicio do direito de preferéncia,
sob as penas da lei, devidamente assinada pelo responsavel legal da empresa, ou pelo
contador, ou em conjunto, demonstrando que se constitui, atualmente, em ME ou EPP, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/06, alterada pela Lei Complementar n°
147/14.

3.1.7.1. A falta da declara¢do de enquadramento, citada neste item, devidamente assinada
pelo representante legal ou contador nido impedird o credenciamento da licitante, porém
ndo usufruird das vantagens legais.

3.2. Ser4 admitido somente um representante para cada licitante.

3.3. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata
exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

3.4. No horério e local indicados no preambulo, serd aberta a Sessdo de Processamento do
Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame,
através da andlise da documentacdo acima especificada, que devera ser apresentada fora dos

envelopes.

4 - FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Os envelopes “1 - PROPOSTA DE PRECO” e “2 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO” deverdo ser apresentados fechados, lacrados, com a identificacdo da
licitante e enderecados da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
PREGAO PRESENCIAL N° 09/17
RAZAO SOCIAL / FIRMA / DENOMINACAO DA LICITANTE
ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECO

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
PREGAO PRESENCIAL N° 09/17
RAZAO SOCIAL / FIRMA / DENOMINACAO DA LICITANTE
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.2. O prazo maximo para protocolo dos envelopes com as propostas sera as 09:00 horas do
dia 1° de setembro de 2017, sendo que, apos este horario, nao sera admitida a participacao
de outras licitantes.
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4.3. As propostas deverdo ser apresentadas datilografadas ou impressas em uma via, em
papel timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos campos que
envolverem valores, quantidades e prazos que possam comprometer sua interpretagdo,
datadas e assinadas pelo representante legal ou procurador, juntando-se procuragao.

4.4. Todos os documentos apresentados deverdo ser originais ou copia autenticada (vide art.
32 da Lei 8.666/93), devendo a copia estar autenticada antes de ser contida no envelope de
habilita¢do, ndo sendo aceito que a licitante solicite durante a sessdo publica ou
posteriormente, a conferéncia das copias e respectivos originais.

4.5. Para os documentos disponibilizados via internet e cuja autenticidade deverd ser
verificada através de consulta ao site correspondente, serdo aceitas copias simples.

4.6. Encerrada a etapa de credenciamento e recebidos os envelopes, o Pregoeiro procedera a
abertura dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECO.

5-DO ENVELOPE 1 — PROPOSTA DE PRECO

5.1. A proposta de prego devera conter, necessariamente, os seguintes dados:

a) Nome da licitante, endereco, CNPJ, inscri¢do estadual e municipal, nlimero do processo
licitatério e do pregao;

b) Prego global ofertado para a execucao dos servicos pelo periodo de 12 meses em moeda
nacional corrente, com duas casas decimais ap6s a virgula, sem previsao de reajuste ou
qualquer encargo financeiro, considerando todas as condi¢des previstas no presente edital;

c¢) Apresentar planilha de composicdo de custos conforme especificagdes que constam do
Anexo 08, para fins de detalhamento do valor global proposto e aferi¢do da exequibilidade,
a qual serd avaliada com os documentos de habilitacdo caso a licitante seja vencedora da
etapa de lances;

d) Declaragdo de que estdo incluidas no preco proposto todas as despesas tais como:
impostos, seguros e todas as demais despesas necessarias para a execugdo dos servigos
relativos ao objeto em questao;

e) Constar prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias da data da sessdo;

f) A proposta devera estar assinada pela licitante ou seu representante legal, conforme
modelo sugerido no Anexo 13;

g) Declaragao, conforme modelo do Anexo 19, quanto a ciéncia do condicionamento dos
pagamentos mensais.

5.2 - Caso a proposta de pregos esteja em desacordo com as especificagdes do Edital, mas
com irregularidades/vicios sanaveis, ou seja, casos de erros formais, poderdo, a critério do
Pregoeiro, ser readequadas/sanadas, ap6s o momento da abertura dos invélucros, desde que
ndo sejam alterados quaisquer valores unitarios propostos, com o intuito de ampliar a
disputa.
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6 - DO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. O envelope de documentos de habilitagdo devera conter, necessariamente, a copia
auténtica ou original dos seguintes documentos:

6.1.1. Quanto a habilitacio juridica:
a) Certidao de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais (contrato e ultima alteragao) e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores expedido pela Junta
Comercial;

c) Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

¢

d) Os documentos constantes nas alineas “a” e “b” acima ndo precisardo constar do
envelope 2 quando apresentados no credenciamento.

6.1.2. Quanto a regularidade fiscal:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, do Ministério da
Fazenda,;

b) Comprovagao de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto licitado;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual expedida pela Secretaria Estadual da
Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante (Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através de certidao negativa de
debitos referentes a tributos mobilidrios e imobiliarios, expedido pela Secretaria Municipal
da Fazenda ou Finangas da sede da licitante;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o (FGTS), com validade na data de apresentacao da proposta;

g) Considerando o disposto no artigo 195, §3°, da Constituicdo Federal e no artigo 2° da Lei
Federal n° 9.012/95, obrigar-se-a a licitante, caso declarada vencedora, mediante solicitagdo
por parte da Camara, a atualizar a Certidao Negativa de Débitos (CND) e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) ou o documento denominado “Situacdo de Regularidade do
Empregador”, que deverdo estar em plena validade no ato da adjudica¢do, caso as certiddes
apresentadas na fase de habilitagdo tenham sua validade expirada;
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6.1.2.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da Microempresa ou empresa de
pequeno porte enquadraveis no art. 3°, da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006,
alterada pela Lei Complementar n® 147/14, fica concedido prazo de cinco dias uteis para
regularizacdo, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pelo
Pregoeiro.

6.1.2.2. A prova da condigdo de Microempresa ou empresa de pequeno porte compete ao
licitante. A nao regularizagao fiscal ou sua comprovagdo, conforme previsto no subitem
anterior, implica na decadéncia do direito a contratagdo, com aplicagdo das sangdes
previstas neste edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociar nos termos dispostos no art. 4°,
inciso XXIII, da Lei Federal n° 10.520/02.

6.1.3. Quanto a qualificacdo econdomico-financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial ou de
Execugdo Patrimonial expedida pelos Cartdrios Distribuidores da sede da Licitante, com
validade na data de apresentacao da proposta;

6.1.4. Quanto a regularidade trabalhista:

a) Declaracdo de regularidade em observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituigao Federal, conforme modelo constante no Anexo 16;

b) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII - A da CLT
(art. 642 - A) c.c. art. 29, V, da Lei Federal n° 8.666/93 .

6.1.5. Quanto a qualifica¢ao técnica:

a) Declaragdo, emitida pela licitante, na qual conste que ha ciéncia sobre os locais onde
serdo executados os servicos ¢ de que tomou conhecimento de todas as informagdes e
condicdes contidas no Edital de Pregdo n® 09/17, para cumprimento das obrigagdes relativas
ao objeto da presente licitagdo, conforme Anexo 15.

b) Atestado(s) técnico(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove(m) ter a licitante executado ou estar executando, a contento, servigos de
natureza similar e compativel ao desta licitagdo, conforme descritivo contido nos Anexos 01
a 05, admitindo-se o somatorio de atestados que representem a quantidade (pessoal x area)
de 50% dos servigos ora propostos (simula 24, do TCE/SP);

¢) Declaracao de que no méximo em 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, tera e
manterd instalado em Jundiai, escritorio comercial e de administracdo responsavel pela
execucdo do contrato, ¢ que o endere¢o do escritério ndo serd o mesmo de algum
funcionario da Contratada, conforme item 10.6, 10.6.1 ao 10.6.6, do Anexo 01;

6.2. As certiddes deverdo estar com a data de validade em vigor e, ndo havendo data de
validade, sera aceito documento emitido até 90 (noventa) dias da data de apresentacdo do
mesmo, exceto para atestados ou declara¢des de capacidade técnica.
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6.3. Os documentos do ENVELOPE N° 02 deverdo ser apresentados no original, ou por
qualquer processo de copia reprografica autenticada, ou publicagio em Orgdo da Imprensa
Oficial, podendo o pregoeiro, ainda, solicitar a exibicdo dos originais para conferéncia de
qualquer documento. Nao serdo efetuadas autenticacdes durante a sessdo publica, salvo
excegodes autorizadas pelo pregoeiro, consideradas de répida solugdo.

6.3.1. No caso de autenticacao de documentos pela Equipe de Apoio, as licitantes deverdo
apresentar os documentos para o citado fim até¢ 2 (dois) dias uteis antes da data para a
realizacdo da sessdo publica, no mesmo local e horério definidos no preambulo deste edital.

6.3.2. O horario para autenticacdo dos documentos pela Equipe de Apoio, nos termos do
artigo 32, da Lei Federal 8.666/93, quando necessario, sera das 09:00 as 15:00 horas
diariamente, até 02 (dois) dias Uteis antes da realizagdo da sessdo publica.

7 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

7.1. Nao sera permitida a participacao de pessoas fisicas ou juridicas reunidas em consorcio
e ainda daquelas que estejam cumprindo suspensdo temporaria ou tenham sido declaradas
inidoneas pela Administracao Publica.

7.2. Serdo inabilitadas as empresas que apresentarem em desacordo os documentos
necessarios a habilitagdo, bem como as empresas que estiverem sob processo de faléncia ou
concordata e recuperacdo judicial e extrajudicial e, ainda, que estiverem cumprindo as
penalidades previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

7.3 Se a documentacdo para habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerard a licitante
inabilitada, exceto quanto a comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte que terdo até cinco dias uteis para demonstrar tal regularidade,
nos termos do artigo 43 da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014.

7.4. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicao
aos documentos requeridos no Edital e seus Anexos.

8 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visarda o atendimento das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixadas no Edital;
b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

8.2. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos critérios abaixo:
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a) Selecdo da proposta com menor preco global e das propostas que apresentarem precos em
até 10% (dez por cento) superiores a aquela;

b) Nao existindo no minimo trés propostas na condi¢do definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de trés. No
caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independente do
numero de licitantes.

8.3. O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, iniciando por aquele que apresentou maior preco
seguido dos demais em ordem decrescente de valor, decidindo por meio de sorteio caso haja
empate de precos.

8.3.1. A primeira licitante sorteada figurard em primeiro lugar na ordenacdo de lances e
assim, sucessivamente, até a definicdo completa da ordem de lances.

8.3.2. Havendo uma tnica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o Pregoeiro
podera decidir, justificadamente, pela suspensdo do pregdo, inclusive para melhor avaliagao
das regras editalicias, das limitagdes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos
pertinentes e o proprio preco cotado, ou pela repeticdo do pregdo ou, ainda dar
prosseguimento ao Pregdo, hipdtese que obrigatoriamente devera decidir motivadamente
pela negociacao, condicionado, em todas as hipoteses, a inexisténcia de prejuizos ao 6rgao
licitante.

8.3.3. Apos o encerramento da etapa competitiva, havendo propostas ou lances, conforme o
caso, de microempresa ou empresa de pequeno porte, com intervalo de até 5% (cinco por
cento) superior a licitante originalmente melhor classificada no certame, serdo essas
consideradas empatadas, com direito a preferéncia pela ordem de classifica¢do, nos termos
do art. 44, da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, para oferecer proposta.

8.3.4. Nao sendo exercido o direito de preferéncia com apresentagdo de proposta/lance
inferior pela microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o caso, no prazo de 05
(cinco) minutos apds o encerramento de lances a contar da convocacdo do Pregoeiro,
ocorrera preclusdo e a contratagdo da proposta originalmente mais bem classificada, ou
revogacao do certame.

8.3.5. O instituto da preferéncia da contratagdo no exame das propostas previsto no presente
edital, somente se aplicarda quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme artigo 45, §2° da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006.

8.4. A desisténcia em apresentar lance verbal implicard a exclusdo da licitante dessa etapa,
mantendo-se o ultimo preco apresentado para fins de classificacdo das propostas.

8.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as
penalidades constantes do item 12 deste Edital.
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8.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor prego, observada a redu¢do minima entre os lances, de R$ 10,00 (dez
reais), aplicavel, inclusive, em relacao ao primeiro.

8.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances.

8.8. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo prego ofertado.

8.9. O Pregoeiro poderéd negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducao
do preco.

8.10. Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego,
decidindo motivadamente a respeito.

8.10.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados serd o de compatibilidade com os
precos praticados no mercado, inclusive pela média estimativa advinda da pesquisa de
precos realizada pela Camara Municipal, coerentes com a aquisi¢do do objeto ora licitado.

8.10.2. O Pregoeiro poderd, a qualquer momento, solicitar as licitantes os esclarecimentos
que julgar necessario.

8.11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco global, serd aberto o envelope contendo
os documentos para habilitagdo de seu autor.

8.11.1. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacao,
poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento do pregdo, até a decisdo final sobre
a habilitacao, inclusive mediante:

a) substituicao e apresentacdo de documentos se disponiveis no momento; ou
b) verificagcdo efetuada por meio eletronico habil de informagao.

8.11.2. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, devendo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

8.11.3. A eventual indisponibilidade de meios eletronicos para fins de verificacdo da
validade dos documentos mencionados nos itens 4.5, 8.11.1 e 8.11.2 deste Edital até o final
do expediente, ensejard a suspensdo da sessdo do pregdo, a qual devera ter nova data
agendada para a retomada dos trabalhos.

8.12. Constatado o atendimento dos requisitos para habilitacdo previstos neste Edital, a
licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

8.13. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitagdo, o Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor prego, negociara com o
seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢des
para habilitacdo e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel, cujo autor
atenda aos requisitos para habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor.
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9 — DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1. Até o penultimo dia 0til anterior a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio do
Pregao.

9.2. Nao sera admitida a impugnagao do edital por intermédio de fac-simile ou via e-mail.

9.3. A solicitacdo de esclarecimentos, providéncias ou impugna¢do do ato convocatério do
Pregdo serd dirigida ao Pregoeiro, por peticao escrita, que decidira no prazo de 01 (um) dia
util.

9.4. Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo
do certame.

9.5. A integra dos esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos sera tornada
publica no seguinte site: http://www.jundiai.sp.leg.br — no link licitacdes, sendo da
responsabilidade dos interessados acompanhar todas as publicacées.

10 - DO RECURSQO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAQO

10.1. Os recursos s6 poderdo ser interpostos no final da sessdo publica, com registro em ata
da sintese de suas razdes, podendo os interessados fundamenté-las por escrito, no prazo de
03 (trés) dias corridos.

10.2. Nao sera admitida a fundamentacao de recursos por intermédio de fac-simile ou via e-
mail.

10.2.1. Verificada a situagdo prevista no item anterior, ficam as demais licitantes desde logo
intimadas a apresentar contrarrazdes em igual niimero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2.2. A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara a decadéncia
do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante
vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagao.

10.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

10.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e homologard o
procedimento.

10.5. O recurso tera efeito suspensivo € o seu acolhimento importard a invalidagdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Setor
de Licitacdes — Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Jundiai, cujo enderego
consta do preambulo deste Edital.
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11 - DA EXECUCAO DO OBJETO E PAGAMENTO

11.1. Apds a emissao do Termo de Homologacao, a licitante vencedora serd convocada para
a assinatura do contrato (Anexo 18), sendo observado o prazo de até 3 (trés) dias corridos
para essa finalidade.

11.2. A partir da data de assinatura do contrato a Contratada devera estar apta ao inicio dos
trabalhos, sob pena de aplicagdo das penalidades dispostas nesse Edital bem como das
penalidades legais cabiveis.

11.3. Somente em circunstancias excepcionais, devidamente justificado e aceito pela
Camara Municipal, podera ser prorrogado o prazo do inicio dos servicos.

11.4. O pagamento serd efetuado a Contratada mensalmente, no méximo até 10 (dez) dias a
partir da entrega da Nota Fiscal, sendo suspenso caso sejam constatadas quaisquer
irregularidades.

11.5. Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8666/93, fica designada a servidora
Cristiane Gaino Benedetti, exercente do cargo de Assessor de Servigos Técnicos, como
encarregada da gestdo do presente contrato de servigos, que sera substituida pela servidora
Gislaine Aparecida Barbosa, exercente do cargo de Agente de Servigos Técnicos, em caso
de impedimento da primeira.

12 - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1. A licitante que ndo mantiver a proposta, apresenta-la sem seriedade, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e
contratar com a Camara Municipal de Jundiai, pelo prazo de até 5 (cinco) anos (pena de
suspensdo), ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, assim como
aquele que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7°, da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002, ficard impedida de licitar e contratar com o Poder Publico federal, estadual,
distrital e municipal por até 5 (cinco) anos (pena de Impedimento).

12.2. A ndo execucdo de qualquer item contido no objeto e nas condigdes previstas no
Edital, dentro do prazo determinado e a partir do recebimento da notificacdo emitida pela
contratante, acarretara a cobranga de multa diaria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
mensal contratual, até que ocorra a regular execugdo prevista do objeto.

12.3. A recusa injustificada da licitante vencedora em executar o objeto conforme previsto
em edital, no prazo estabelecido em contrato ou aditivo pode caracterizar o descumprimento
total da obrigacdo assumida acarretando a rescisdo contratual, sujeitando-a a multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor global da proposta.

12.4. Independentemente das sancdes retro, a licitante ficara sujeita, ainda, a composi¢do de
perdas e danos causados a Camara Municipal e decorrentes de sua inadimpléncia, bem
como arcard com a correspondente diferenga de precos verificada em nova contratagdo feita
no mercado, na hipétese de as demais classificadas ndo aceitarem a contratacdo pelos
mesmos pregos e prazos fixados pela inadimplente.
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12.5. Pelo descumprimento das demais obrigacdes assumidas, a licitante estard sujeita as
penalidades previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, com suas alteragoes.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da licitante vencedora,
vinculam as partes para todos os fins legais e de direito.

13.2. A apresentacao de propostas pelas licitantes indica que possuem pleno conhecimento
dos elementos constantes deste Edital ¢ seus Anexos, bem como de todas as condigdes
gerais e peculiaridades da aquisicdo, objeto desta licitacdo, sendo vedado invocar,
posteriormente, qualquer desconhecimento quanto aos mesmos.

13.3. E facultado ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar ou ter sido
providenciada no ato da sessdo publica, pelas licitantes.

13.4. Esta licitagdo sera anulada se ocorrer ilegalidade no seu processamento ou julgamento,
podendo ser revogada, a juizo exclusivo da Administracdo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao servigo publico, sem que caiba direito a qualquer indenizagao.

13.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdao de suas propostas
e a Camara Municipal ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.6. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

13.7. Nao havendo expediente na Camara Municipal ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impe¢a a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario e local aqui
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

13.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a aferi¢do da sua qualificacdo e a exata compreensao
da sua proposta, durante a realizag¢do da sessao publica do Pregdo.

13.10. O Edital encontra-se disponivel no site http://www.jundiai.sp.leg.br e, também,
podera ser retirado em copia impressa na Camara Municipal de Jundiai.

13.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados.

13.12. A adjudicacao do objeto desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.
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13.13. Aos casos omissos aplicar-se-a0 as demais disposi¢des constantes das Leis n°
8.666/93 ¢ 10.520/02.

13.14. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera
administrativa, ¢ competente o Foro da Comarca de Jundiai - Estado de Sao Paulo, por mais

privilegiado que outro seja.

13.15. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficardo a
disposi¢do para retirada pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, no Setor de Licitagdes da
Camara, ap0s a assinatura pela licitante vencedora da contratacdo. Apos o prazo estipulado e
sem a retirada pelo interessado os documentos serdo fragmentados.

GUSTAVO MARTINELLI

Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N° 09/17
ANEXO 01
(Processo n° 78.371)

DESCRITIVO DO OBJETO E CONDICOES DE EXECUGCAO

1.DO OBJETO

1.1. Descricdo do objeto: contratacdo de empresa para execucdo dos servigos terceirizados de

limpeza, asseio e conservacdo das dependéncias do prédio anexo da Camara Municipal de Jundiai.

1.2. Endereco da execucao dos servicos: Rua Bardo de Jundiai, n°. 153 — Jundiai-SP.

1.3. Descricao da Edificacdo: vertical, com 10 (dez) andares, que incluem, dentre outros,

escritdrios, sagudo, garagem, elevadores, escadarias, casa de maquinas.

1.4. Area da Edificacio: 4.263 m?

1.5. Composicao da equipe operacional que prestara servicos nas dependéncias da Camara:
1 (um) lider
6 (seis) auxiliares de limpeza
1 (um) limpador de vidro

Total: 8 (oito) integrantes.

1.6. Composicao da equipe operacional da contratada (suporte operacional externo):
1 (um) supervisor

2 (dois) auxiliares de limpeza substitutos

1.7. Forma de execucao dos servicos: limpeza e conservacao diaria, bem como limpeza periddica
das faces internas e externas dos vidros, incluindo fornecimento de todos os materiais basicos para a
execucdo e reposicdo de materiais de higiene dos banheiros, conforme estimativa média de
consumo, utilizando seus proprios equipamentos, cujos detalhes e quantitativos serdo fornecidos

pelo setor competente.
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2. DOS HORARIOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS:

2.1. Respeitando-se a convencdo coletiva da categoria e a jornada de trabalho prevista em lei, os
servicos deverdo ser prestados:

a) das 07h00 as 12h00, aos sdbados, para a limpeza dos locais que dependam de interrupgdo do fluxo
de trabalho do prédio ou limpezas especiais ou especificas;

b) das 07h00 as 18h00, de 2% a 6° feira, para a limpeza de rotina e sua manutencao, especialmente os
banheiros, cuja programacao podera ser sugerida pela empresa contratada, que podera ser aprovada

ou modificada pela contratante.

2.2. Para fins de cumprimento do horario estabelecido para a prestacdo de servicos, a equipe de
limpeza podera ser programada com carga hordria flexivel, de acordo com as necessidades, porém
deverd, obrigatoriamente, haver plantdo com o nimero de funcionérios suficientes para contemplar a

manutencao de todos os banheiros ou eventualidades.

2.3. Os referidos servicos de limpeza do prédio deverdo ser executados diariamente, cabendo a
empresa dimensionar a quantidade de funcionérios em cada periodo, o tempo que cada qual devera

cumprir, de acordo com o fluxo dos servigos, de modo a manter plenamente a qualidade da limpeza.

2.4. Nao sera permitida a realizacdo de jornada em carater extraordinario, sem prévia autorizacdo da
Camara, sendo que, neste caso, a contratada devera designar plantdo para o atendimento,

compensando-se o horario adicional em dias normais.

3. DAS EXIGENCIAS PARA A COMPOSICAO DA EQUIPE OPERACIONAL:

3.1. Antes do inicio da prestacao de servicos a contratada devera apresentar, formalmente, a Camara
Municipal:
a) relacdo dos empregados que prestardo os servi¢os, com a indicacdo de suas func¢des, comprovando

inclusive, que cada um deles seja, no minimo, alfabetizado;

b) cépia auténtica do certificado de escolaridade do lider, comprovando a conclusdao do ensino

fundamental.
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3.2. A Camara Municipal se reserva o direito de proceder ao levantamento e/ou confirmacdo de
informacdes pertinentes a idoneidade de qualquer um dos empregados que venham a ser indicados

para a prestacdo dos servigos.

3.3. A Administracdo de Recursos Humanos podera solicitar, em comum acordo com o Diretor
Administrativo, a substituicdo do funcionério cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudicais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do servico publico,

ou ainda, incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas.

3.4. A empresa ficara responsavel pela idoneidade de seus funcionarios.

3.5. A empresa devera treinar seus funcionarios quanto a limpeza de equipamentos de informatica,

no sentido de evitar eventuais danos aos mesmos, disponibilizando produtos especificos para tal fim.

3.6. A empresa devera capacitar todos os seus funciondrios antes do inicio dos servicos, inclusive
para o manuseio e utilizacdo adequada dos produtos, principalmente téxicos, etc., objetivando nao

causar transtornos/acidentes.

3.7. A empresa devera contar com um supervisor em seu quadro proprio de pessoal, que a represente
com exclusividade perante a contratante, para que responda diretamente por todo o servigo

contratado.

3.7.1. O supervisor, o qual devera portar celular da empresa de forma a possibilitar sua rapida
localizacdo em casos de emergéncia, devera realizar visitas diarias nas dependéncias da Camara, a
fim de garantir a integralidade do quantitativo da equipe operacional, o controle de estoque dos
materiais, a verificacdo de equipamentos de seguranca, bem como a qualidade dos servicos

prestados.

3.7.2. O supervisor devera apresentar o seguinte perfil: ser devidamente qualificado, possuir amplo
conhecimento dos servicos de limpeza, possuir autonomia para a tomada de decisdes rapidas, bem

assim estar apto para disponibilizar equipe de emergéncia com conducdo, se o caso.

3.8. Além dos servicos especificados, a licitante vencedora se obriga a realizar os demais servigos
julgados pela Camara Municipal como necessarios ou convenientes a perfeita conservacdo das

dependéncias e respectivas instalacdes do prédio.
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3.9. O funcionério lider devera contar com um aparelho celular da empresa, de forma a tratar de

assuntos referentes aos servigos contratados.

4. DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZAGAO E CONTROLE MENSAL.:

4.1. A empresa deverd encaminhar a Administracdo de Recursos Humanos da Camara Municipal,
antes do inicio das atividades, a qualquer tempo e sempre que expirada sua validade, para fins de

fiscalizagao e identificacdo, sempre que julgar conveniente, copia da seguinte documentagao:

a) documentos pessoais dos empregados;

b) atestado de satide ocupacional - ASO;

c) exame médico periodico;

d) CTPS com o respectivo registro e ficha de registro dos empregados;
e) comprovante de formacao escolar do lider;

f) atestado de antecedentes criminais;

g) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

h) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,

i) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciério;

j) declaragdo de opgdo de vale-transporte e comprovante de recarga desse beneficio;
k) comprovante de endereco de cada funcionario;

1) cépia dos contratos dos empregados;

m) coOpia da relacdo de seguro de vida vigente;

n) comprovante de escolaridade (no minimo alfabetizado) dos auxiliares e do limpador de vidros.

4.1.1. Por ocasido do desligamento, qualquer que seja o motivo, ou de transferéncia do profissional
que estiver prestando o servico, dependendo da situacdo, a empresa devera encaminhar:

a) copia do exame médico demissional;

b) copia da CTPS com a comprovagdo do desligamento;

) copia da comunicacdo de transferéncia, com a ciéncia do profissional;

d) copia do exame médico de transferéncia do local de servico;

e) homologacdo da demissao no sindicato da classe, juntamente com os calculos da rescisao;

f) comprovacdo de deposito da rescisdao em banco.

4.2, Juntamente com a primeira e demais medi¢des, a empresa deverd enviar a Administracdo de

Recursos Humanos da Camara, copia da seguinte documentagao para verificagdo e guarda:
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a) folha de pagamento analitica e copia dos holerites com aposicdo de assinatura do empregado;

b) relatério de registro de ponto devidamente assinado pelo empregado e pelo empregador, com
respectivos comprovantes mensais de afastamentos, se o caso;

¢) recibo de compra do vale-transporte (em forma de “cartdo magnético”), bem como comprovante
de pagamento que indique a entrega antecipada do mesmo aos funcionarios;

d) recibo de compra de cesta basica “in natura”, vale-alimentacdo ou equivalente, bem como da
respectiva entrega do mesmo aos funcionadrios;

e) protocolo de entrega de uniformes e EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), se o caso;

f) rescisdo contratual nos termos do item 4.1.1., sempre que houver;

g) indicacdo, assinada pelo representante legal da empresa, do funcionario da Administracdo de
Recursos Humanos da contratada, responsavel pelo controle dos funcionarios que prestardo servico
nas dependéncias da Camara, na primeira medicdo e sempre que houver alteracao;

h) comprovacao e declaracdo de que o saldrio dos funciondarios esta em conformidade com o piso da
categoria e cépia da convencgdo coletiva da categoria;

i) guias de recolhimento de tributos (GRF e GPS);

j) Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
certificado de regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
sempre que expirarem os prazos de validade;

k) copia autenticada da apolice de seguro de vida em grupo, acompanhada da relacdo de
funcionarios constante da mesma;

1) declaracdo assinada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei, na qual conste o
cumprimento da reserva de cargos, no percentual de 20% do total de empregados, a
afrodescendentes, tendo como anexo copia das fichas de registro de empregados que contenham a
indicacdo de afrodescendentes em destaque, com base na Lei Municipal n°. 5.745, de 14/02/2002, e
suas alteracdes;

m) relacdo de empregados (RE) incluidos no arquivo SEFIP com respectivo protocolo de envio da
conectividade social, bem assim dos relatérios constantes da GFIP;

n) ficha de registro dos empregados, na primeira medigdo e sempre que houver alteracao;

0) comprovante de pagamento de tiquete ou auxilio refeicdo;

p) aviso e recibo de férias com demonstrativo de pagamento;

q) comprovacdo de deposito de salarios em banco;

r) comprovacdo de quaisquer outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva.
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4.3. A empresa contratada devera viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica

Federal para todos os empregados.

4.4. A Administracdo de Recursos Humanos podera solicitar o extrato de FGTS dos empregados,

sempre que julgar necessario.

4.5. A empresa contratada devera encaminhar a Administracdo de Recursos Humanos da contratante

a comprovacao de remessa da RAIS e do CAGED, logo ap6s sua emissao.

5. DA SUBSTITUICAO, DISPENSA OU DEMISSAO DE FUNCIONARIOS:

5.1. No caso de férias, licencas, faltas, demissdes e dispensas a empresa contratada deverd efetuar a
reposicdo imediata do funcionario para execucao do servigo, comunicando formalmente a Administracao

de Recursos Humanos da Camara antecipadamente.

5.1.1. O funciondario substituto somente podera iniciar, ap6s a apresentacao de toda a documentacao

do mesmo devidamente regularizada.

5.1.2. O _quadro de pessoal da contratada deverd contar com, no minimo, dois funcionarios

sobressalentes, devidamente registrados na empresa, que cumpram a funcdo de substitutos imediatos

nas hipéteses previstas no item 5.1.

5.2. Na hipotese de demissdo de funcionario ou solicitacdo de dispensas, a empresa devera
encaminhar a Diretoria Administrativa da Camara Municipal cépia da rescisdo do contrato de
trabalho devidamente quitado, com firma reconhecida, copia da homologacdo sindical, planilha
detalhada e comprovante de pagamento, inclusive bancario, das verbas pagas para controle e

fiscalizacdo.

5.3. Em havendo necessidade de novas contratacdes ou substituicdes de empregados, a
CONTRATADA deverd comunicar o fato a Camara Municipal, enviando toda a documentacdo

pertinente, conforme os itens 4.1. e 4.2.

6. DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO E USO OBRIGATORIO DE CRACHAS E
UNIFORMES:
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6.1. A empresa contratada deverd instalar as suas expensas, o0 RELOGIO DE MARCACAO DE
PONTO ELETRONICO COM LEITOR BIOMETRICO, em local indicado pela Diretoria

Administrativa da Camara, para verificacao da jornada de seus funciondrios.

6.2. A contratada deverd exercer controle rigoroso sobre a assiduidade e pontualidade dos
funcionarios para a execucdo dos servicos, sendo as faltas e os atrasos descontados dos vencimentos
dos funciondrios, se injustificados, e deverdo ser devidamente comunicados a Administracdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal.

6.3. Todas as possiveis alteragdes nos horarios dos funcionarios deverdo ser comunicadas previamente a
Diretoria Administrativa da Camara Municipal, a fim de que a execugdo dos servios nao seja

prejudicada.

6.4. Todos os profissionais deverdo utilizar cracha de proximidade Acura para identificacdo com foto
e se apresentar com uniforme, ambos fornecidos pela EMPRESA, sendo que esta ultima devera se

responsabilizar pela boa aparéncia e asseio da equipe de trabalho.

6.5. Ndo sera permitido o acesso do funciondrio da contratada nas dependéncias da Camara sem o

seu cracha e/ou sem uniforme.

7. DO PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA:

7.1. A empresa contratada devera efetuar o pagamento aos seus funcionérios pontualmente nas datas

aprazadas e em conformidade com as convengoes e leis trabalhistas vigentes.

7.2. Fica sob inteira responsabilidade da empresa contratada o pagamento dos salarios devidos pela
mao de obra empregada na execucao dos servicos, bem como os demais encargos trabalhistas,

previdenciarios e fiscais.
8. DA SUBCONTRATACAO:
8.1. A empresa ndo podera subcontratar a mao de obra necessaria a execucao dos servigos, exceto se

houver necessidade devidamente comprovada, durante a execucdo contratual, em carater eventual,

desde que prévia e expressamente autorizada pela Camara Municipal.
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8.2. Eventual autorizacdo por parte da Camara nao exime a empresa contratada da apresentacdao dos
documentos exigidos no contrato e do cumprimento das obrigacdes, em nome da empresa

subcontratada.

8.3. Para a execucdo dos servigos objeto do Anexo 01, a empresa contratada nao podera efetuar a
subcontratacdo de profissionais autonomos ou cooperados, sendo que todos os funcionarios deverao

estar devidamente registrados na empresa.

8.4. No caso de subcontratacdo, apds anuéncia da Camara, a empresa subcontratada devera atender

ao exigido nos itens anteriores.

9. DA COMUNICACAO DE ACIDENTES:

9.1. A empresa se obriga a fornecer aos seus funcionarios todos os Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI), adequados ao risco do trabalho a ser executado e em perfeito estado de

conservacao e funcionamento.

9.2. A empresa contratada deverd prever a utilizacdo intensiva de equipamentos de protecdo
individual (EPI) de acordo com as normas e legislacdo pertinentes aos assuntos, previstas pelo
Ministério do Trabalho, devendo também, antes do inicio dos servicos, apresentar por escrito a

Camara Municipal os EPI's que serdo utilizados.

9.3. Igualmente, cabera a empresa contratada a observancia das referidas normas e legislacdo no que
se refere as instru¢des, comunicagdes e proibicdes a seus funciondrios, visando o cumprimento

integral das determinacdes relativas a seguranca e higiene do trabalho.

10. DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A empresa podera instalar, conforme necessidade, as suas expensas, armarios ou equipamentos

similares, para uso de seus funcionarios, ficando responsavel pela manutencdo destes itens.

10.2. Objetivando a conciliacdo com o expediente normal da Camara Municipal, esta podera, a seu
critério exclusivo, estabelecer periodos e/ou dias certos para execucdo dos servicos contratados,

obrigando-se a empresa contratada a cumpri-los.
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10.3. Nenhuma relagdo juridico-trabalhista havera entre os empregados da contratada e a Camara

Municipal.

10.4. A contratada deverd encaminhar toda a documentacéo referente as medi¢des mensais em até 10

(dez) dias corridos do més subsequente.

10.4.1. O pagamento mensal da fatura emitida pela contratada ficard suspenso no caso de
descumprimento de qualquer item do Anexo 01, até a sua regularizacio da pendéncia, sem

implicacdo de multa a Camara Municipal.

10.5. O descumprimento das exigéncias do Anexo 01 ou das obrigacoes trabalhistas pela contratada

acarretara rescisdo contratual com aplicacdo de multa para a contratada, nos termos da Lei.

10.6. A contratada devera instalar, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, escritério
comercial ou de administracdo em Jundiai, responsavel pela execugdo do contrato, caso nao esteja

instalada.

10.6.1. O referido escritério devera estar aberto diariamente no horario comercial, estando presente
no local, no minimo um funciondrio, o supervisor ou seu auxiliar, conforme previsto no item 1.6,

sendo aceitavel apenas o fechamento do local para horario de almoco previamente estabelecido;

10.6.2. Quando ocorrer a necessidade de deslocamento do supervisor até a Camara Municipal ou até
outros locais para o desempenho de suas atividades profissionais, este devera ser substituido por
outro funciondrio auxiliar de modo que o escritério administrativo esteja sempre aberto e ativo ao

apoio operacional para a execuc¢do dos servicos da equipe de limpeza na Camara Municipal;

10.6.3. O funcionario administrativo do referido escritério comercial em Jundiai (o supervisor)
devera estar apto para responder pelas demandas relativas ao contrato de forma a dirimir, com
rapidez, as eventualidades sobre a execucdo contratual, pois esta é uma das finalidades da exigéncia

de escritério comercial em Jundiai;

10.6.4. Que as rotinas administrativas para substituicdo ou troca de funciondrios, a selegdo,
entrevistas e recrutamento sejam efetuadas no referido escritério, sendo vedada quaisquer atividades

similares nas dependéncias da Camara Municipal;
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10.6.5. Que as rotinas com documentos, tais como impressao, remessas, utilizacdo de equipamentos
de informatica e aparelhos de fax, sejam efetuadas exclusivamente no referido escritério, sendo
vedadas tais rotinas aos funciondarios operacionais da equipe de limpeza, os quais devem atuar

exclusivamente nas funcdes de limpeza nas dependéncias da Camara Municipal;

10.6.6. Que grandes quantidades de materiais, necesséarios a execucdo dos servicos, sejam estocados
no referido escritério comercial e entregues semanalmente, pelo supervisor, em quantidades menores

nesta Camara Municipal, pois ndo temos espaco adequado para o estoque de grandes quantidades;

10.7. A contratada devera atender a chamado da Administracdao de Recursos Humanos da Camara,
seja para dirimir dividas ou para qualquer outro assunto de ordem funcional, no prazo maximo de

24 horas, sendo o chamado registrado através de fax, e-mail ou correspondéncia.

10.8. Cabera a Diretoria Administrativa da Camara Municipal a determinagdo dos procedimentos

necessarios a fiscalizacdo da prestacdo dos servigos.

10.9. A contratada responsabilizar-se-4 moral e materialmente por seus empregados, ressarcindo
prontamente qualquer dano ou prejuizo por eles causados nas instalagdes ou nos equipamentos da

Camara Municipal.

10.10. A empresa contratada devera promover, mensalmente, uma reunido entre seu representante e
o responsavel pela fiscalizacdo dos servicos da Camara Municipal, para tratar dos assuntos
relacionados ao acompanhamento geral da qualidade de execucdo dos servicos, devendo ser

realizada nas dependéncias da Camara Municipal.

10.11. A contratada sera responsavel pela boa aparéncia e asseio da equipe de trabalho.

10.12. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade onde serdo prestados

0S Servicgos.

Jundiai, 17 de agosto de 2017.

LUCIANA M. P. RIVELLI AMELIO CRISTIANE GAINO BENEDETTI
Diretora Administrativa Agente de Servigos Técnicos
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DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

1. Sera de responsabilidade total da empresa contratada o fornecimento dos equipamentos e
dos materiais relacionados nos Anexos 03 e 04, necessarios a execucao do objeto deste
processo, especialmente do papel toalha e papel higiénico de primeira qualidade, que serdo
submetidos a aprovacgao da zeladoria da contratante.

2. Cabera, ainda, a empresa contratada o fornecimento de sacos plasticos, de acordo com as
seguintes especificacoes:

a) cor preta, para acondicionamento do lixo diario comum e revestimento de cestos;

b) cor azul, para acondicionamento do lixo reciclavel e revestimento de cestos especificos
para este fim.

3. Quaisquer equipamentos ou acessorios constantes do Anexo 04, quando deteriorados ou
danificados, deverdo ser imediatamente repostos, para manter a quantidade e a qualidade
necessaria a boa execucdo dos trabalhos.

4. Os equipamentos e acessoOrios necessarios a execucao dos servicos deverao permanecer
na Camara Municipal, em local que sera destinado para essa finalidade, a fim de se evitar
transtornos com o seu transporte.

5. A qualidade e quantidade dos materiais, equipamentos e acessorios utilizados na
prestacdo dos servigos serdo fiscalizados regularmente através de procedimento apropriado
designado pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

6. Os equipamentos elétricos deverdo ser monofasicos com 220 Volts, caso contrario a
empresa contratada ficard responsavel pelo fornecimento dos transformadores de voltagem
para perfeito funcionamento.

7. Durante a vigéncia do contrato, a empresa contratada podera proceder a troca de materiais
e equipamentos, visando a racionalizacdao dos servicos, desde que aceito pela Camara
Municipal.

8. A empresa contratada devera apresentar, a Zeladoria, no inicio e no término do contrato,
uma relacdo com todos os acessorios e equipamentos utilizados nos servicos, sendo que
aquele setor competira a conferéncia de mencionada relagao.
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9. A reposicdo dos materiais de higiene dos banheiros, podera tomar por base a informacao
do consumo médio mensal, conforme reproduzido a seguir:

a) Toalha de papel folha simples, classe 1, extrassuave, 2 dobras, gofrado, 22 x 20,70cm
(aproximadamente), caixa com 4.800 folhas, alvura maior que 90, resisténcia e tracdo imido
maior que 90 N/M, 100% celulose virgem branca, caixa com 24 pacotes x 200 folhas
embalados individualmente, com laudo microbioldgico e do IPT (16 caixas);

b) Papel higiénico folha dupla, gofrado, rolao de 0,10x300m 100% celulose virgem, branco,
extra-macio, podendo ser acondicionado em caixa com 8 rolos, alvura maior que 84% com
laudo microbiolégico e do IPT (56 rolos);

c) sabonete liquido em refis de 800 mililitros: 12 unidades.

10. A reposicao dos materiais acima citados devera considerar a variacdo, para menor ou
maior consumo, até o limite de 20% (vinte por cento) que deverdo ser incluidos na
composicao dos custos.

11. O célculo do custo mensal dos materiais citados devera corresponder a materiais de
primeira qualidade, conforme consta em descritivo no Anexo 03, bem como o custo de
utilizacdo e fornecimento dos equipamentos, conforme descritivo do Anexo 04, sendo que
tais materiais e equipamentos serdo conferidos pela zeladoria durante a execucao contratual

12. A empresa contratada deverd recompor qualquer danificacdo durante a execucdo da
limpeza dos vidros.

13. Eventuais necessidades de reparos nas dependéncias do prédio anexo, tais como: vasos
sanitarios, valvulas e caixas de descarga, portas, janelas, vidros e lavatorios, devem ser
comunicadas imediatamente pelo encarregado da empresa contratada.

13.1. Caso a empresa contratada seja responsavel pelos danos causados as dependéncias do
prédio anexo, devera repara-lo as suas expensas.
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Relacao dos materiais de consumo com estimativa média mensal de quantidade e valor

Material Qtde.  Valor unitario  Valor total
Alcool etilico hidratado 46,2° INPM (54° GL), com 20 406 R1.27
agua e desnaturante, selo INMETRO, com 1 litro ’ ’
Agua sanitaria (teor de cloro ativo 2 a 2,5%) registro

na ANVISA, com 1 litro 20 3,34 66,87
Desinfetante bactericida/germicida concentrado com 06 631 37.87
750ml

Detergente liquido, principio ativo linear alqui

benzeno sulfato de soédio, tensoativo biodegradavel 09 1,73 15,54
neutro concentrado, frasco de 500ml

Sabonete }1qqldo, refil de 800ml, perolizado, PH 6,5, 12 7,00 83.96
com fragrancia, concentrado

Esponja de limpeza dupla face, medindo

110x75x20mm, retangular, poliuretano e fibra 10 0,59 5,91
sintética, verde/amarela, embalagem individual

Flanelas 30x50cm (unidade) 10 1,81 18,10
Lustra moéveis (300ml) 01 5,82 5,82
Pano para limpeza tipo saco alvejado duplo de algodao 14 436 61.10
com as medidas minimas de 50x72 cm, peso de 110g ’ ’
Pedra sanitaria (unidade) 10 0,73 7,25
Saco de lixo 20 litros, 39x58cm (aprox.), pacote com

100 unidades, embalagem de 1,20kg o1 12,75 12,75
Saco de lixo 60 litros, 38x70cm (aprox.), preto, pacote

com 100 unidades, embalagem com 5kg 03 16,24 48,72
Saco de lixo 100 litros, 48x90 cm (aprox.) preto ou 01 50.10 50.10
cinza, pacotes com 100 unidades, embalagem com 6kg ’ ’
Papel higiénico folha dupla, gofrado, roldo de

0,10x200m 100% celulose virgem, branco, extra-

macio, podendo ser acondicionado em caixa com § 84 8,94 750,86

rolos, alvura maior que 84% com laudo
microbiolégico e do IPT (56 rolos)




(Pregao n°® 09/17 - Anexo 03 — fls. 02)

S~

Camara Mun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

Toalha de papel folha simples, classe 1, extrassuave,
2 dobras, gofrado, 22 X 20,70cm
(aproximadamente), caixa com 4.800 folhas alvura

maior que 90, resisténcia e tragdo imido maior que 16 81,01 1.296,16
90 N/M, 100% celulose virgem branca, caixa com

24 pacotes x 200 folhas embalados individualmente,

com laudo microbiolégico e do IPT (16 caixas)

Sabdao em pedra — composto de glicerina,acidos

graxos de coco, babacu, sebo, soja, coadjuvantes, 11 1,06 11,62
agentes antirepositante e agua — 200g (unidade)

Sabdao em pd: Componentes ativos: linear

alquilbenzeno sulfonato de sdédio, tensoativo

b19£iegradavel — com branqueador opt}co, tensgatlvo 0 6,81 13,63
aniénico, alcalinizante, agente antiredepositante,

enzimas, perfume e dgua — embalagem com 1kg

(caixas)

Limpador multiuso, 500ml, composicao:

alquilbenzeno sulfanato de sédio sequestrante, 19 3,43 65,11
coadjuvantes, fragrancia e d4gua

Desodorizador spray ambiental aerossol, com

aroma, volume 360ml, sem CFC 06 8,43 50,56
Saponaceo em p6  contendo  tensoativo

biodegradavel com 300g 12 4,31 >1,72
Desentupidor pequeno (unidade) 01 3,24 3,24
Esponja de 1a de aco, pacotes com 08 unidades 01 1,63 1,63
Pa de lixo plastica com cabo grande (unidade) 02 3,32 6,65
Rodo com 40cm, com cabo de madeira (unidade) 04 15,49 61,96
EsFoya para vaso sanitdrio, fios sintéticos, cabo 08 6.73 53,87
plastico

Vassoura 100% de pelo animal 40cm (unidade) 01 26,04 26,04
Vassoura 100% de pelo animal 60cm (unidade) 01 10,73 10,73
Vassoura de nylon (unidade) 03 8,53 25,60
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Coletor de pé (pacote com 3 unidades) 02 13,00 26,00
Cesto plastico pequeno (unidade) 01 30,04 30,04
Desengraxante concentrado (5 litros) 01 46,18 46,18
Polidor de metais (200ml) 01 15,75 15,75
Vaselina liquida (01 litro) 01 9,82 9,82
Conlaus bl e S 0 me o
Rodo com 60cm, com cabo de madeira (unidade) 03 16,61 49,83
Vassoura para teto (unidade) 01 26,98 26,98
TOTAL 3.368,09

OBSERVACOES:

1) Tratando-se de estimativa média, as quantidades e valores poderdo variar mensalmente
para maior ou menor em até 20% (vinte por cento).

2) Os materiais cotados sao de primeira qualidade e isto devera ser considerado na elaboracao
da proposta comercial, bem como na eventual execu¢do do contrato.
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Relacdao minima dos equipamentos com quantidade e valor médio

Equipamento Qtde.  Valor unitario Valor total
Mangueira completa medindo 100 metros 01 461,56 461,56
Kit limpeza de vidros 01 67,89 67,89
Lava jato alta pressao 01 869,17 869,17
Escada aluminio 8 degraus 02 220,56 441,12
Aspirador de p6 industrial 01 581,92 581,92
Enceradeira industrial 01 1.113,47 1.113,47
Carrinho para materiais e lixo 01 360,63 360,63

TOTAL 3.895,76
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DAS TAREFAS NECESSARIAS A EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Tarefas diarias:

a) esvaziar e limpar cestos de lixo;

b) remover para locais adequados, papéis inserviveis e demais detritos;

c) limpar e higienizar aparelhos telefonicos;

d) varrer todos os tipos de pisos;

e) limpar e lustrar os pisos elevados (tipo paviflex) e ceramicos;

f) remover possiveis manchas, dos pisos em geral, divisérias, portas, paredes, etc.;

g) remover o pd, as manchas e outras sujeiras dos estofados, moveis, arquivos, peitoris de
janelas, caixilhos e corrimdo da escada interna do prédio;

h) lavar azulejos, vasos sanitarios, pias e pisos dos sanitarios e pisos da area externa do
prédio, das salas, corredores e escadas;

i) desodorizar todas as dependéncias;

j) abastecer saboneteiras, toalheiros e suportes de papel higiénico;

k) varrer a escadaria interna do prédio;

1) limpar o interior e as portas dos elevadores, polindo as partes em aco escovado;
m) manter limpo todos os vidros conforme especificado no contrato.

2. Tarefas semanais:

a) limpar detalhadamente (removendo manchas) e lustrar os pisos de ceramica;
b) lavar os pisos de cimento;

C) encerar e tratar moveis, divisorias, sofas, poltronas e cadeiras;

d) lavar cestos de lixo e capachos;

e) lavar a escadaria interna do prédio;

f) lavar o corrimdo da escadaria interna do prédio;

3. Tarefas quinzenais:

a) limpar e aspirar o p6 das cortinas;

b) limpeza da face externa dos vidros sem exposicdo a situacdo de risco;

c) retirar manchas dos rodapés, bases de armarios, arquivos e paredes.
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4. Tarefas de acordo com a necessidade ou por solicitacdo da Camara Municipal:
a) limpar luminarias, lampadas fluorescentes, globos de luz e tetos;

b) remover, com material préprio, manchas, crostas, fuligens, impregnacoes, excessos de
cera ou de outros produtos, dos pisos, calcadas e demais areas afetadas;

c) impermeabilizacao dos pisos tipo paviflex.

4.1. Para a limpeza dos pisos tipo paviflex e similares, a empresa vencedora devera utilizar:
a) removedor especifico para tratamento de pisos impermeabilizados;

b) aplicacdo de bases seladoras apropriadas;

c) produtos para acabamento impermeabilizante a base de substancia acrilica, brilho e
antiderrapante.

4.2. Os produtos especiais para tratamento de pisos paviflex e similares deverdo ser
totalmente antiderrapantes, tendo em vista o intenso fluxo de funciondarios e municipes nas
dependéncias da Camara Municipal, para evitar acidentes.

5. Todas as janelas, portas e vidros deverdo ser fechados pelos funcionarios da equipe de
servico quando da ocorréncia de chuvas, ventos fortes e no final do expediente.

6. Diariamente, no final do expediente, o lider ou encarregado devera apresentar ao
responsavel pela Zeladoria da Camara, relatorio de vistoria das condi¢des em que deixou o
prédio, por escrito, em formulario simples elaborado pela empresa, o qual contera, no
minimo, as informacgoes:

a) verificacao do fechamento de torneiras, valvulas de descarga, janelas, vidros e portas;
b) desligamento de luzes em setores que ndo haja mais funciondrios.

6.1. Diariamente, conforme horarios especificados no Anexo 07, havera revisao na limpeza
efetuada em todos os banheiros.

6.2. Mensalmente, havera uma avaliacdo geral da limpeza, conforme especificado no Anexo
06.

7. Caso a empresa, na realizacao da vistoria, detecte a ocorréncia de aparelhos elétricos
ligados (ventiladores, ar-condicionado, computadores, etc.) devera comunicar
imediatamente ao responsavel pela Zeladoria.

8. A empresa deverd, sempre que possivel e indicado pelo responsavel pela fiscalizacao,
promover alteracoes na execucao dos servigos, com emprego de equipamentos de melhor
técnica, uso de materiais ou treinamento adequado de pessoal, objetivando a maior
racionalizacdo.

9. No inicio dos servicos, a empresa contratada devera remover a cera dos pisos, nos locais
que for necessario, efetuando sua reaplicagao.
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AVALIACAO DA LIMPEZA GERAL
NOME DO AVALIADOR:

DATA / /

AVALIACAO DESEMPENHO PROVIDENCIAS TOMADAS
o) B R P

PAREDES/PORTAS

MOVEIS/OBJETOS

PISOS

AZULEJOS

TETO/LUMINARIA

VIDROS

PECAS SANITARIAS

EQUIPAMENTOS

MATERIAIS

OUTROS

(DESCREVER)

OBSERVACOES:

VISTO DO LIDER DE EQUIPE:




S~

Camara I\/lun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

Pregio n° 09/17 - Anexo 07
(Processo n°® 78.371)

FORMULARIO DE REVISAO DIARIA NOS BANHEIROS

Horario Estoque de Material Limpeza Assinatura Assinatura
Vistoria Vistoria Funcionario Supervisao
10:00
15:00
Observacoes:

Data: /
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PLANILHA DE CUSTOS
Montante A:

Salario Base:

Horas Extras:

Férias e 13° Salario:

Adic. de periculosidade:

Adic. de insalubridade:

PPR:

Folgas:

Encargos sociais:

Total Montante A:

Montante B:

Cestas bésicas: n° func. X valor unitario:

Uniformes: n° func. X valor unitario:

Refei¢des: n° func. X valor unitério:

Seguro de vida: n° func. X valor unitario:

Beneficio social familiar: n° func. X valor unitdrio:

Vale transporte: n° func. X valor unitario:

Depreciagdo equipamentos:

Total do material de limpeza e equipamentos:

Instalagdo de rel6gio de ponto:

Custo com veiculos, combustivel e outros:

Contribuicdo assistencial sindical patronal:

Desp. administrativa:

Desp. escritério adm. (se o caso) :

Total Montante B:

Montante C:

ISS:

PIS:

Cofins:

CSLL:

Imposto de renda:
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Lucros:

Total Montante C:

Total Geral: A+ B+ C =

Observacoes:

1) Todos os itens do montante A conforme lei, dissidio ou convencao da categoria.

2) Todos os itens do montante B deverao considerar os beneficios garantidos por lei, dissidio ou
convencao da categoria, exceto os itens relativos a equipamentos, materiais de consumo,
veiculos, combustiveis e outros similares.

Nome / Assinatura Carimbo da empresa
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DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante), doravante denominado
(licitante), para fins do disposto no item 3.1.4 do Edital de Pregdo n°® 09/17, declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo n° 09/17 foi elaborada de
maneira independente (pela licitante), e o contetido da proposta nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo n°® 09/17, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

o

(b) a intengdo de apresentar proposta elaborada para participar do Pregdo n
09/17 nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregdo n° 09/17, por qualquer meio ou qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo n° 09/17 quanto a
participar ou ndo da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdao n°
09/17 nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo n° 09/17 antes da adjudicagdo do
objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo n°
09/17 nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante da Camara Municipal de Jundiai antes da abertura oficial
das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

, em de de

(representante legal da licitante, no &mbito da licitagdo,

com identificacdo completa)
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ANEXO 10

PREGAO PRESENCIAL N° 09/17 - PROCESSO N° 78.371

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
HABILITACAO

(em papel timbrado da Licitante)

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VII, do
artigo 4°, da Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, sob as penalidades cabiveis, que

cumprimos plenamente os requisitos para habilitacdo exigidos neste Edital.

(Nome e assinatura do representante legal da licitante)
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ANEXO 11
PREGAO N° 09/17 - PROCESSO N° 78.371

DECLARACAO

(em papel timbrado da Licitante)

EU, e , CPF n° ,
representante legal da empresa ........ccccoeeiiiiiiiiiiie e , Interessada em
participar do Processo Licitatorio (Pregdo n° 09/2017), da Camara Municipal de Jundiai,
DECLARO, sob as penas da Lei, que inexiste impedimento legal contra a
$30010) (1T RS para licitar ou contratar com a Administragdo Publica no

municipio de Jundiai.

Declaro, ainda, nao estar impedida da participacdo no presente certame, nos termos da Lei

Municipal n° 8790/2017.

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO 12

Pregao n° 09/17 — Processo n° 78.371

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome  completo),

representante legal da empresa (nome da

pessoa juridica), interessada em participar do Pregao n° 09/17 da Camara Municipal de
Jundiai, declaro, sob as penas da lei, que a apresentacdo de nossa proposta como
participante da presente licitagdo implica na total concordancia com os termos do referido

edital e seus anexos.

de de 2017.

(assinatura do representante legal)

Atencdo: Apresentar esta Declaracao em papel timbrado da empresa.
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ANEXO 13
(Pregdo n°® 09/17 — Processo n° 78.371)

PROPOSTA COMERCIAL
A

Camara Municipal de Jundiai

Prezados Senhores:

Apresentamos nossa Proposta Comercial para a prestagdo de servigos terceirizados de
limpeza e conservagao para edificacdo vertical, conforme requisitos do Pregao n° 09/17, em
atendimento as descri¢des ali contidas, quantidades, condi¢des e prazos estabelecidos, todos
integrantes do Processo n°® 78.371, cujas informagdes adicionais seguem abaixo.

1. CONCORDAMOS COM TODAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
REFERIDO EDITAL E RESPECTIVOS ANEXOS E AINDA DECLARAMOS QUE:

a) Esta proposta tem validade de... (...) dias (minimo 60 dias), contados da data de sua
abertura;

b) Os produtos e servicos ofertados atendem aos requisitos citados, conforme especificagdes
descritas nos itens do Anexo 01 e demais Anexos do Edital;

¢) Nos precos cotados estao incluidos todos os custos diretos ou indiretos relativos a mao de
obra terceirizada e de todos os materiais e servicos relacionados ao fornecimento, bem como
todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
prémios de seguro, fretes e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessarias
a perfeita execugdo do contrato;

2. PRECO TOTAL GERAL DA PROPOSTA (nmeros € €XteNS0): ....ceevvveerrrveerveeerveeennnes

2.1. Pre¢co mensal para a vigéncia de 12 (doze) meses (nimeros €
1 1 110 ) T
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3. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

NOME

ENDERECO CEP
TELEFONE E-MAIL

CNPJ INSCRICAO ESTADUAL

4. NOME COMPLETO E CARGO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA
ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.

(local e data)

(assinatura do representante legal, devidamente identificada)



OUTORGANTE:

OUTORGADO:
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ANEXO 14
(Pregdo n°® 09/17 — Processo n° 78.371)

PROCURACAO

qualificacdo (nome, endereco, razdo social, etc.) da Empresa.

representante devidamente qualificado.

representar a outorgante no Pregdo N° 09/17, da Camara
Municipal de Jundiai.

Retirar editais, apresentar documentacdo e propostas, participar
de sessdes publicas de habilitacio e julgamento da
documentacdo, assinar as respectivas atas, registrar ocorréncias,
formular impugnacées, interpor recursos, renunciar ao direito de
recursos, assinar propostas, contratos, termos aditivos, bem como
assinar todos e quaisquer documentos indispensaveis ao bom e
fiel cumprimento do presente instrumento.

Local / data / assinatura
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ANEXO 15

(Pregdo n°® 09/17 — Processo n° 78.371)

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO EDITAL E CONDICOES DE
ATENDIMENTO

Declaramos junto a Camara Municipal de Jundiai, que recebemos na integra os termos do
edital referente ao Pregdo Presencial n° 09/17 e seus Anexos, bem como todas as
informagdes necessarias ao esclarecimento de nossa participagdo no certame licitatorio,
abrangendo os locais onde serdo executados os servigos, sendo que possuimos
aparelhamento adequado e pessoal qualificado (treinado) para o cumprimento das

obrigagdes objeto desta licitagdo.

EMPRESA:

ENDERECO:

TELEFONES:

E-MAIL:

NOME:

ASSINATURA DO REPRES. LEGAL:

Local / data
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ANEXO 16

PREGAO N° 09/17 — Processo n° 78.371

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

(em papel timbrado da Licitante)

EU, oo, (nome completo).................... , representante legal da empresa
........................................... (razdo social)...........c.cceeeuvennuenn.., interessada em participar do
PREGAO N° 09/17, promovido pela Camara Municipal de Jundiai, declaro, sob as penas
da lei, que, nos termos do artigo 27, inciso V, da Lei federal no 8.666/93, com alteracGes
pOSteriores, a ............. (razdo social)............ encontra-se em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo empregando menores de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregando menor de dezesseis anos.

OBS: Emprega menor com idade de quatorze anos na condi¢do de aprendiz ()

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO 17
Pregao n° 09/17 — Processo n° 78.371

DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANCA DO TRABALHO
QUE DEVERAO SER OBSERVADAS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

1. Geral

1.1. Estas Diretrizes Basicas destinam-se a instruir a empresa vencedora para prestacdao de
servicos objeto do presente Edital (em epigrafe), em aspectos relacionados a procedimentos
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

1.2. A empresa vencedora deve obedecer, na execucao do contrato, as determinacdes da Lei
6.514, de 22/12/77, Capitulo V, Titulo 2, regulamentada pela Portaria 3.214 de 08/06/78 e
Portaria 3.144, de 02/05/89, do Ministério do Trabalho, e suas alteragoes.

1.3. Ciente das medidas de protecdo especificadas nas Normas Regulamentadoras, devera a
empresa vencedora adotar todas as diretrizes que se fizerem necessarias a minimizar as
probabilidades de ocorrerem acidentes envolvendo pessoas, propriedade ou bens, da
empresa vencedora, da Camara Municipal ou de terceiros.

1.4. Estas Diretrizes Basicas fazem parte integrante do contrato.

2. Programa e Fiscalizacao

2.1. O programa de Seguranca do Trabalho da empresa vencedora devera ser enviado a
Fiscalizacdo, para analise e eventuais recomendacgdes de aperfeicoamentos.

2.2. Esta fiscalizagdo sera efetuada por érgdos especializados em Seguranca do Trabalho,
prepostos da Camara, que verificardo, em inspecdes periddicas, o cumprimento das
determinacoes relativas a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.3. As recomendacdes da fiscalizacdo serdo comunicadas pela Camara Municipal devendo
ser prontamente acatadas e implementadas sob inteira responsabilidade e 6nus da empresa
vencedora.

2.4. No caso das recomendagdes decorrentes da fiscalizacdo ndo serem acatadas pela
empresa vencedora e as irregularidades apontadas ndo serem sanadas nos prazos
concedidos, os trabalhos poderdo ser suspensos pela Camara, ndo eximindo a empresa
vencedora das obrigacGes e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes aos
prazos e multas.
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3. Desenvolvimento do Trabalho

3.1. Serdo registrados na Administragdo de Pessoal da Camara eventuais acidentes que
vierem a ocorrer com funciondrios da empresa vencedora, nos casos em que a avaliacdo
global do ocorrido, efetuada em conjunto pelo 6rgdo responsavel pela Engenharia do
Trabalho e pela propria empresa vencedora, venha a comprovar culpa ou negligéncia por
parte da mesma.

3.1.1. Na avaliacdo global do ocorrido serdao consideradas as acOes de prevencao de
acidentes que a empresa tenha efetiva condicao de adotar.

3.1.2. Quando cabivel, a empresa vencedora devera atender ao disposto nas Normas
Regulamentadoras n°. 4 e 5 da Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho,
mantendo um Servico Especializado em Engenharia e Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, assim como uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

3.1.3. A empresa vencedora devera observar ao disposto na Norma Regulamentadora n° 18,
da Portaria n° 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho, quanto as medidas de controle
e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de
trabalho na Industria da Construcdo, se o caso.

3.2. A empresa vencedora devera enviar sempre que for convocada, um representante as
reunides especificas com a Camara, a fim de esclarecer e detalhar quais as medidas de
Engenharia de Seguranca do Trabalho aplicaveis aos servigcos objeto da presente licitacao.

3.3. Antes do inicio do contrato, a empresa vencedora apresentara por escrito a Camara
Municipal, os dados do profissional responsavel pelos trabalhos e que sera credenciado para
atendimento com a mesma.

3.4. Os funcionérios da empresa vencedora que executarem os trabalhos inerentes ao servico
devem:

a) Estar aptos e preparados a desenvolver as tarefas afetas a funcao delegada;
b) Possuir treinamento pratico para a prestacao de primeiros socorros;
) Possuir treinamento pratico relativo ao uso correto dos agentes extintores de incéndio;

d) Estar aptos a utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva;

e) Terem sido submetidos a exame periodico de saude, de acordo com a legislacao vigente.

4. Transporte

4.1. Durante os trabalhos devera haver um rigoroso controle sobre as operacoes de carga e
transporte de qualquer natureza, para evitar acidentes.

4.2. Somente sera permitido o transporte de pessoal através de veiculos préprios para esse
fim e que ndo oferecam possibilidade de queda ou outros riscos ao pessoal transportado.
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5. Higiene do Trabalho

5.1. Quando cabivel, os locais de servicos deverdao dispor de instalagGes sanitarias, agua
potavel e condicdes de conforto para os empregados, observando-se a legislacdo vigente.

5.2. Especial atencdo deve ser dada pela empresa vencedora a higiene dos alojamentos,
vestidrios, refeitorios e aos aspectos de Engenharia Sanitdria no desempenho de suas
atividades.

6. Comunicacao de Acidente

6.1. Em caso de acidentes, a Camara Municipal devera ser imediatamente avisada. O
fornecimento de informacgOes sobre os acidentes aos orgdos de divulgacdo em massa €é
privativo da Camara Municipal de Jundiai.

7. Sistemas de Protecao e obrigacoes dos envolvidos com o trabalho

7.1. A empresa vencedora devera prever a utilizacao intensiva de equipamentos de protecao
coletiva (EPC) e protecao individual (EPI) de acordo com as normas e legislagcdo pertinentes
aos assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho, devendo também, antes do inicio dos
servicos, apresentar por escrito a Camara Municipal, os EPI’s e/ou EPC’s que serdo
utilizados nos locais, onde o funcionario estara exposto a possiveis riscos de acidente.

7.2. Igualmente cabera a empresa vencedora a observancia das referidas normas e legislacao
no que se refere as instru¢oes, comunicacoes e proibicdes a seus funcionarios, visando o
cumprimento integral das determinacGes relativas a seguranca e higiene do trabalho.

8. Disposicoes finais

8.1. A Camara Municipal de Jundiai se reserva o direito de fazer outras exigéncias a
empresa vencedora com respeito a Seguranca do Trabalho inclusive considerando eventuais
alteracOes contratuais, sempre que julgue necessario para protecao de pessoas, propriedades
ou bens.
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PREGAO N° 09/17 — ANEXO 18

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
E , PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 1° DA LEI FEDERAL N° 10.520/02 - PROCESSO N° 78.371.

1 - INTROITO

O presente instrumento rege-se fundamentalmente pela Lei Federal n® 10.520/02, subsidiada
pela Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, que instituem normas para licitagdes e
contratos da Administra¢ao Publica e da outras providéncias, estando vinculado ao Processo
n® 78.371 de acordo com a deliberagao do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de
Jundiai exarada naqueles autos e que autoriza sua lavratura.

IT - DAS PARTES

Sao partes no presente instrumento de contrato para execucao de terceirizacao servigos de
limpeza e conservagao, autorizado nos termos do artigo 1° da Lei Federal n°® 10.520/02,
conforme consta do Processo n° 78.371, com deliberagdo deferida no mesmo processado:

1. De um lado, na condi¢cdo e doravante simplesmente denominada CONTRATANTE a
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAi, com sede nesta cidade, Estado de Sao Paulo, na
Rua Bardo de Jundiai, n® 128, Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 51.864.114/0001-10, neste
ato representada por seu Presidente, Vereador Gustavo Martinelli.

2. De outro lado, na condi¢do e doravante simplesmente denominada CONTRATADA, a

empresa , com sede na cidade de ,
Estado de , ho endereco bairro inscrita no CNPJ sob
on° , neste ato representado pelo Sr. (procurador/sécio

proprietario), CPF n°
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I11 - DO OBJETO DO CONTRATO E SUAS CARACTERISTICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui-se objeto do presente CONTRATO a prestagio de
servigos terceirizados de limpeza e conservagdo pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
cuja descri¢do detalhada faz parte integrante do “Anexo 01 - Descritivo do Objeto e
Condicoes de Execucao” e demais Anexos que constam do Edital do Pregdo n°® 09/17 -
Processo n® 78.371.

CLAUSULA SEGUNDA - Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des do Descritivo
do Objeto e outros anexos citados na clausula anterior para execucao dos referidos servigos
no prédio anexo da CONTRATANTE, bem como a proposta da CONTRATADA, demais
anexos e pareceres que formam o processo de contratacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensa¢do, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

IV - DA DURACAO E PRAZO

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA cumprira o Contrato observando o prazo de
12 (doze) meses, contados a partir do dia da assinatura, podendo, se necessario, a critério da
CONTRATANTE, ser prorrogado por iguais periodos, sucessivamente, até¢ o prazo de 60
(sessenta) meses, tudo em conformidade com o art. 57, 11, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragoes.

V - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA pelos servicos
prestados quanto ao objeto deste contrato, em moeda corrente nacional, a importancia
mensal de R$ ( ) e global de R$

( ).

CLAUSULA SEXTA - O valor acima, ja fixado em real, ndo sofrera qualquer outro tipo de
corre¢ao monetaria.

CLAUSULA SETIMA - Os precos ora contratados poderdo ser revistos em caso de
desequilibrio financeiro causado por perda inflacionaria, utilizando-se como referéncia de
calculo o IPC-FIPE.
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CLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias uteis apds a
entrega da nota fiscal fatura acompanhada com as copias autenticadas das guias de
recolhimento devidamente quitadas do INSS (GPS) e do FGTS (GFIP) do més
correspondente e das respectivas Certidoes Negativas de Débito (INSS e FGTS), bem como
da apresentacdo da folha de pagamento dos empregados, sendo suspenso o pagamento caso
a CONTRATADA nio comprove a regularidade de suas atividades.

CLAUSULA NONA - O pagamento serd atendido com recursos provenientes da verba
dotada no or¢amento municipal sob a rubrica 01.01.01.031.0001.2001.33.90.39 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

VI - DO REGIME JURIDICO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA - Nos termos da lei compete, como prerrogativa unilateral, a
CONTRATANTE, quanto ao contrato ora entabulado:

a) fiscalizar-lhe a execugao; e

b) aplicar san¢des motivadas pela inexecucao, total ou parcial do ajuste.

VII - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigos
de acordo com a proposta apresentada no procedimento licitatorio, Processo n® 78.371, a
qual, como todos os documentos da licitacao e especificagdes da CONTRATANTE, passa a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Atentara, principalmente, a CONTRATADA, no que
forem aplicadas, as normas dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes,
sendo-lhe terminantemente vedada a subempreitada, subcontratacao, cessao ou transferéncia
parcial ou total do presente ajuste, fato que, ocorrendo, causard a rescisdo automatica e
incondicional do presente ajuste, arcando também, a responsavel, com as demais sanc¢des
previstas na Lei Civil e Penal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA sem prejuizo de sua
responsabilidade, comunicard por escrito 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade que
eventualmente apure ter ocorrido na prestacdo dos servicos que possam comprometer a sua
qualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a
execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por elas assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
manutengao do presente Termo de Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir,
remover, reconstruir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
utilizagdo de técnicas ou materiais inadequados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA ndo utilizara em nenhuma hipétese
qualquer servidor da administracao direta ou indireta da municipalidade, a partir da data da
publicacdo deste contrato em diante, nem mesmo em gozo de férias ou licenga sob qualquer
titulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A responsabilidade em caso de danos materiais e/ou
pessoais causados a terceiros em virtude da execucgdo dos servigos, compete exclusivamente
a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 moral e
materialmente por seus empregados, ressarcindo prontamente qualquer dano ou prejuizo por
eles causados nas instalagdes ou nos equipamentos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - A responsabilidade em caso de acidentes do trabalho e
seguros previstos em lei ¢ exclusivamente da CONTRATADA, a qual devera observar
atentamente os termos contidos no Anexo 17 do Pregdo n°® 09/17, que dispdem sobre as
diretrizes basicas de seguranca do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATADA devera ter pleno conhecimento dos locais,
das condi¢des em que serdo executados os servigos, dos materiais a serem utilizados, bem
como dos processos € normas para sua execu¢do, comprometendo-se a alocar os meios e
equipamentos necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Compete 3 CONTRATADA a apresentagio
permanente do profissional devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdao
funcional, a ser usado em lugar visivel, com foto, nome, fun¢do e nimero do RG.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA deve fornecer e fiscalizar o
uso de equipamento de protecdo individual (EPI), cumprindo-lhe fazer prova, perante a
CONTRATANTE, a qualquer momento, das habilita¢cdes legalmente exigidas, bem como
da certidao de aprovagao dos EPIs.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Cabe 3 CONTRATADA exercer a fiscalizagio
dos servicos de seu empregado, cobrindo, prontamente, eventuais faltas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a substituir o
profissional quando, a critério da CONTRATANTE, for julgado inconveniente ao exercicio
de suas fungdes, por conduta moral ou funcional inadequada bem como por simples
irreveréncia de trato, além de inaptidao, mesmo que relativa, para a execucdo dos servigos
contratados.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Nenhuma relagdo juridico trabalhista, hierdrquica e
de subordinagdo, havera entre o empregado da CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE,
ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos salarios devidos
pela mdo de obra empregada na execu¢do dos servigos, bem como os demais encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CONTRATADA obriga-se, em até 15 (quinze) dias
ap6s a assinatura do contrato, a instalar, em Jundiai, escritorio comercial ou de
administracdo responsavel pela execugdo e suporte do contrato, caso ndo esteja instalada.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA fica ciente de que todas as comunicagdes
referentes as intercorréncias contratuais serdo encaminhadas para o endereco localizado em
Jundiai.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA nao podera indicar/estabelecer o escritorio em
local que seja domicilio/residéncia de qualquer um de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A CONTRATADA deve fornecer todos e quaisquer
produtos, materiais e equipamentos necessarios para completa e adequada realizacdo dos
servigos de limpeza, do inicio até sua destinacdo final, com qualidade e eficiéncia
comprovadas, tais como detergentes, desinfetantes, ceras, panos, vassouras, rodos, papel
higiénico, papel toalha, refil de sabonete liquido, etc., conforme descricdo do objeto, sob
pena de substituicdo de qualquer material desqualificado ou irregular.

VIII - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CONTRATANTE obriga-se a fornecer para a
CONTRATADA um local apropriado para deposito e guarda de materiais e equipamentos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATANTE obriga-se a recolher até o
segundo dia 1til de cada més o valor de 11% do total da nota fiscal fatura retido para o
INSS, conforme legislacdo pertinente a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA - Nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93, fica
designada a servidora Cristiane Gaino Benedetti, exercente do cargo de Assessor de
Servigos Técnicos, como encarregada da gestdo do presente contrato, que sera substituida
pela servidora Gislaine Aparecida Barbosa, exercente do cargo de Agente de Servigos
Técnicos, em caso de impedimento da primeira.

Pardgrafo tnico — A CONTRATANTE designara funcionario do Setor de Zeladoria,
responsavel pelo acompanhamento da qualidade e regularidade dos servigos, bem como pela
intermediagdo entre as partes quanto as questdes de rotina, tendo como objetivo relatar por
escrito as gestoras sobre o nivel de qualidade ou deficiéncias do servico.
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IX - DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Adotam CONTRATANTE ¢ CONTRATADA,
como motivos de rescisdo da avenca ora estatuida, o que expressamente determinam os
artigos 77 a 81 da mencionada Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, além das condi¢des
expressamente estipuladas no presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA dé causa a rescisio sem
justo motivo do ora contratado, obrigar-se-4 a pagar uma multa de 20% (vinte por cento) do
valor total deste contrato, obedecidos, no mais, os ditames dos artigos 86 a 88, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Se a culpa da rescisio for imputada
exclusivamente 8 CONTRATADA, ficard esta, em carater de pena, impedida de participar
de licitagdes futuras, ficando ainda obrigada ao ressarcimento dos prejuizos a que der causa,
nos termos do artigo 389 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro.

X - PRAZOS E CONDICOES DE INICIO DOS SERVICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O inicio da execuciio do servico terceirizado ora
contratado serd imediato, a partir do primeiro dia util subsequente ao da assinatura do
presente termo de contrato, sendo pagas as parcelas mensais a cada periodo de trinta dias
posteriores a data de inicio dos trabalhos, independente da data de pagamento do salario da
categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Os servigos ora contratados serdo prestados no
prédio anexo da Camara Municipal de Jundiai, na Rua Bardo de Jundiai n® 153, em todas as
dependéncias daquele local, caracterizado por edificagao vertical com 10 (dez) andares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Qualquer alteragio nos prazos estipulados no
presente termo de contrato dependerd de prévia aprovagdo por escrito da
CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos
estabelecidos no presente Termo de Contrato somente serdo justificados, e ndo serdo
considerados como inadimplemento contratual, se provocados por atos ou fatos

imprevisiveis nao imputaveis a CONTRATADA ¢ devidamente aceitos pela
CONTRATANTE.

XI - DA EXECUCAQ CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Qualquer modificagio na estrutura da
CONTRATADA, tais como a transformacdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo, somente
motivara a rescisao do contrato quando lhe prejudicar a execugao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A critério exclusivo da CONTRATANTE as
quantidades especificadas poderdo ser alteradas para mais ou para menos até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) e nas mesmas condigdes contratuais, conforme estabelece o
artigo 65, § 1°, da Lei Federal 8.666/93.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - Mantidas as demais clausulas do presente ajuste,
poderd haver prorrogacao de prazo, assegurando a manutencao de seu equilibrio econdomico-
financeiro, desde que enquadrado nas condigdes previstas no artigo 57, § 1°, da Lei Federal
8.666/93.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Em caso de descumprimento pela
inexecugao total ou parcial do contrato, fica a CONTRATADA sujeita as penas do artigo 87
da Lei Federal 8.666/93, a critério da CONTRATANTE.

XII - DA ALTERACAQO CONTRATUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - O contrato somente podera ser alterado,
por escrito, via aditamento, que se submetera ao artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes, e aos demais aplicaveis a espécie.

XIII - LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- O presente Termo de Contrato rege-se
pelas disposi¢des expressas na Lei Federal n°® 8.666/93 e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as disposigdes de
direito privado.

XIV - DAS PENALIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A Contratada total ou parcialmente
inadimplente estara sujeita a aplicacdo das sangdes previstas nos arts. 86, 87 ¢ 88 da Lei
Federal n° 8.666/93 combinada com o art. 7° da Lei 10.520/2002, a saber:

a) adverténcia, nas hipdteses de execucdo irregular de que ndo resulte prejuizo para o
fornecimento ou execucao contratual,

b) multa moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% por dia apoés o 30° dia de atraso
acumulada com as multas cominatdrias abaixo:

b.1) multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por faltas médias, assim
entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse
percentual sera de 10% (dez por cento);

b.2) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de inexecucao
total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

¢) suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo com a Camara Municipal de
Jundiai por até 05 (cinco) anos, entre outras, nas hipoteses:
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c.1) ensejar injustificado retardamento da execucao de seu objeto;
¢.2) ndo mantiver a proposta;

c.3) falhar gravemente na execu¢do do contrato;

c.4) na reiteragdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissdo de
providéncias para reparagao de erros;

d) declaragdo de impedimento para licitar ou contratar com o Poder Publico federal,
estadual, distrital ¢ municipal, por até 05 (cinco) anos, dentre outros comportamentos, em
especial, quando:

d.1) apresentar documentacgao falsa exigida para o certame;
d.2) comportar-se de modo inidoneo;

d.3) cometer fraude fiscal,

d.4) fraudar na execug¢do do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Independentemente das sangdes retro, a
Contratada ficara sujeita, ainda, a composicdo de perdas e danos causados a Contratante e
decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara com a correspondente diferenca de
precos verificada em nova contratacdo feita no mercado, na hipdtese de as demais
classificadas ndo aceitarem a contratacdo pelos mesmos precos e prazos fixados pela
inadimplente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Pelo descumprimento das demais obrigagdes
assumidas, a licitante estard sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n°. 8.666/93,
com suas alteragdes.

XV - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A CONTRATADA realizard os servicos
contratados e ja especificados de modo a satisfazer plenamente os termos do Processo n°
78.371, parte integrante deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A troca eventual de documentos e cartas entre
CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra
forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - A CONTRATADA obriga-se a realizar o
trabalho avencado através de equipe constituida por pessoal de sua confianga, sendo que
todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie, que venham
a ser devidos em decorréncia do presente Termo de Contrato, correrdo por conta da

CONTRATADA'

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - O ingresso e transito em determinadas dependéncias
do prédio anexo ou do prédio original Camara Municipal somente podera ocorrer apos
prévia autorizacdo da Diretoria Administrativa.

"Art. 71, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera cumprir com
as normas pertinentes a Seguranga do Trabalho, zelando integralmente pela seguranga dos
executores dos servigos objeto deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE, antes do inicio dos servigos, a relacdo dos servidores que irdo compor a
equipe de trabalho, bem como copia das fichas cadastrais perante a empresa, contendo copia
da anotagdo na Carteira de Trabalho e da ficha de cadastro na Previdéncia Social.

XVI - DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Os casos omissos serdo resolvidos a luz
da Lei Federal n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes € aos principios gerais
de direito.

XVII - DO FORO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Fica cleito o foro da Comarca de Jundiai,
excepcionado qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer divida
ou controvérsia que o presente contrato porventura venha a suscitar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - A parte que der causa ao rompimento deste
instrumento arcara com as despesas processuais ¢ demais verbas cominadas a espécie.

XVIII - DO ENCERRAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Por estarem assim, justas e concordes,
CONTRATANTE ¢ CONTRATADA firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor, lidas e achadas conforme na presenga de 2 (duas) testemunhas nomeadas e
assinadas, na forma da lei.

Jundiai, de de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
GUSTAVO MARTINELLI

Presidente

CONTRATADA

Testemunhas:
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PREGAO N° 09/17 — ANEXO 19

TERMO DE DECLARACAO
Eu, (nome
completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJ/MF n° , com sede na

, interessada em participar do Pregdo n® 09/17 da Camara
Municipal de Jundiai, declara para os devidos fins ter ciéncia de que os pagamentos mensais
estao condicionados a apresentacao da seguinte documentagao:

e Nota Fiscal com as seguintes informagdes: descricdo do servigo, competéncia da
nota, n° da Licitagio e n° do Contrato; Me¢Es anterior (descrever o meés)
(Regular/Irregular);

e planilha contendo as seguintes informagdes: nomes completos dos empregados,
fungdes exercidas, dias efetivamente trabalhados, horas-extras trabalhadas a serem
compensadas, férias, licengas, faltas e ocorréncias (n° de terceirizados por funcao
deve coincidir com o previsto no contrato);

e coOpia da folha de pagamento analitica dos empregados;
e copia dos holerites com aposicao de assinatura do empregado;

e na primeira medicdo: comprovacdo e declaracdo de que o saldrio dos funcionarios
estd em conformidade com o piso da categoria e copia da convencdo coletiva da
categoria;

e copia do comprovante de deposito bancério dos salarios dos empregados;

e declaracdo assinada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei, na qual
conste o cumprimento da reserva de cargos, no percentual de 20% do total de
empregados, a afrodescendentes, tendo como anexo copias das fichas de registro de
empregados que contenham a indicagao de afrodescendentes em destaque, com base
na Lei Municipal n°® 5.745/02 e suas alteragdes, na primeira medigao;

e relacdo de empregados (RE) incluidos no arquivo SEFIP com respectivo protocolo
de Envio de Arquivos da conectividade social, bem assim dos relatorios constantes
da GFIP;

e copia das Guias de Recolhimento dos tributos (GRF e GPS) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e copia do Termo de Rescisao, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador,
bem assim da Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, em caso de ser
sem justa causa;

e copia da Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) (sempre que expirem os prazos de validade);
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copia dos espelhos do registro de ponto devidamente assinados pelos empregados e
pelo empregador com respectivos comprovantes mensais de eventuais afastamentos,
se 0 caso;

comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com os
dias efetivamente trabalhados, em forma de cartdo magnético, bem como
comprovante que indique a entrega antecipada do mesmo aos funcionarios;

comprovante de compra de cesta basica “in natura”, vale-alimentacdo ou
equivalente, bem como da respectiva entrega do mesmo aos funcionarios;

comprovante de pagamento de tiquete ou auxilio-refei¢ao;
aviso e recibo de férias com demonstrativo de pagamento, sempre que houver;
Protocolo de entrega de uniformes e EPI, se o caso;

copia autenticada da apolice de seguro de vida em grupo, acompanhada da relacao
de funcionarios constante da mesma;

na primeira medi¢do: documentos pessoais dos empregados, atestado de
antecedentes criminais, atestado de saude ocupacional — ASO, CTPS com o
respectivo registro e ficha de registro dos empregados, PPP, comprovante de
formacgao em ensino fundamental do lider, PPRA ¢ PCMSO;

exame médico periddico, sempre que necessario;

indicagdo assinada pelo representante legal da empresa, do funciondrio de RH da
contratada, responsavel pelo controle dos funcionarios que prestardo servi¢o nas
dependéncias da Camara e sempre que houver substituicao deste;

em havendo desligamento de funcionario: exame médico demissional; CTPS com a
comprovacdo do desligamento; homologagdo da demissdo no sindicato da classe,
juntamente com os calculos da rescisdo; comprovacao de deposito da rescisdo em
banco;

em havendo transferéncia do funcionario: copia da comunicacao da transferéncia,
com a ciéncia do profissional e copia do exame médico de transferéncia do local de
Servigo;

apresentacdo da RAIS e do CAGED, logo ap6s a emissdo dos mesmos;

Declara, outrossim, estar ciente de que a falta de apresentagdo de

todos, alguns ou um dos documentos, supracitados, implicard na retengdo do pagamento
mensal, por parte da Edilidade, até que a situacdo seja regularizada.

Declara, por fim, estar ciente de que a falta reiterada de apresentagdo

da documentagao ensejara a rescisdo contratual com aplicacdo das penalidades contratuais e
legais cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragao.

Jundiai, de de 2017.

assinatura do representante legal
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