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PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS
SERVIÇOS DE PORTARIA E LIMPEZA TERCEIRIZADOS

Regime de Tributação:

Salário Mínimo (SM)

Insalubridade Percentual sobre o SM Valor
mínima
média
máxima

DADOS SALARIAIS (MONTANTE A)
FUNÇÕES Quantidade Salário Base Valor Mensal = (Quantidade) x (Salário Base)
Porteiro R$ 0,00
Auxiliar de Limpeza R$ 0,00
Líder de equipe R$ 0,00
Zelador R$ 0,00
Adicional de Insalubridade R$ 0,00

Total do Montante A R$ 0,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Montante B)
Encargos Previdenciários e FGTS (B.1) Percentual sobre Total do Montante A (% de A) Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)
Seguridade Social (INSS) R$ 0,00
FGTS R$ 0,00
SESI ou SESC R$ 0,00
SENAI ou SENAC R$ 0,00
INCRA R$ 0,00
SEBRAE R$ 0,00
Salário Educação R$ 0,00

R$ 0,00
Total do Montante B.1 0,000% R$ 0,00

13º Salário e Adicional de Férias (B.2) Percentual sobre Total do Montante A (% de A) Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)
13º Salário R$ 0,00
Adicional de Férias R$ 0,00

R$ 0,00
TOTAL do Montante B.2 0,000% R$ 0,00

Provisão para Rescisão (B.3) Percentual sobre Total do Montante A (% de A) Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)
Aviso prévio indenizado R$ 0,00

R$ 0,00
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado R$ 0,00
Incidência de encargos (B.1) sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,00
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 0,00
TOTAL do Montante B.3 0,000% R$ 0,00

Custo de reposição de profissional ausente (B.4) Percentual sobre Total do Montante A (% de A) Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)

RAT(Riscos Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator Acidentário de 
Prevenção)

Incidência de encargos (B.1) sobre 13º Salário e Adicional de 
Férias

Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 
indenizado
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Férias R$ 0,00
Ausência por doença R$ 0,00
Ausências Legais (Art. 473 da CLT) R$ 0,00
Ausências por acidente de trabalho R$ 0,00
Licença paternidade R$ 0,00
Licença Maternidade R$ 0,00
Férias sobre licença maternidade R$ 0,00
Incidência de encargos (B.1) sobre o custo de reposição R$ 0,00
TOTAL do Montante B.4 0,000% R$ 0,00

Percentual sobre Total do Montante A (% de A) Valor Mensal = (% de A) x (Total do Montante A)
TOTAL do Montante B 0,000% R$ 0,00

Montante A + Montante B R$ 0,00

BENEFÍCIOS (Montante C)
Descrição Valor Unitário Quantidade Valor Mensal = (Valor Unitário) x (Quantidade)
Auxílio Transporte R$ 0,00
Desconto do auxílio transporte (6%) (Dedução da despesa)
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica, etc.) R$ 0,00
Auxílio Refeição R$ 0,00
Seguro de Vida R$ 0,00
Programa de Participação nos Resultados – PPR R$ 0,00
Benefício Social Familiar R$ 0,00
Auxílio Natalidade R$ 0,00
Benefício Odontológico R$ 0,00
Auxílio Saúde R$ 0,00
Auxílio Creche R$ 0,00

R$ 0,00

Total do Montante C R$ 0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS (Montante D)
Descrição Valor Unitário Quantidade Valor Mensal = (Valor Unitário) x (Quantidade)
Uniformes / EPI’s R$ 0,00
Despesas com Depreciação de equipamentos R$ 0,00
Despesas com Materiais de Consumo (limpeza e zeladoria) R$ 0,00
Instalação e manutenção de relógio de ponto R$ 0,00
Custo mensal com veículos, combustível e outros R$ 0,00
Contribuição Assistencial Sindical Patronal R$ 0,00
Despesas Administrativas R$ 0,00
Despesa com Escritório Administrativo R$ 0,00
Exames Ocupacionais R$ 0,00
Despesa com supervisão R$ 0,00
Despesas com gestor predial R$ 0,00

R$ 0,00
Despesas Operacionais R$ 0,00
Outras despesas (especificar) R$ 0,00

Total do Montante D R$ 0,00

Montante E (Total dos Montantes A + B + C + D) R$ 0,00

Outros benefícios exigidos em convenção trabalhista
ou legislação aplicável (especificar).

Despeas com mão de obra de suporte (item 1.3.5 do Termo de 
Referência)
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CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (Montante F)
Descrição Percentual sobre o Total Geral Mensal (% de TG) Valor Mensal = (% de TG) x (Total Geral Mensal)
Outras despesas e custos indiretos R$ 0,00
ISS R$ 0,00
PIS R$ 0,00
COFINS R$ 0,00
CSLL R$ 0,00
Imposto de Renda R$ 0,00
Lucro R$ 0,00
Total do Montante F 0,00% R$ 0,00

Total Geral Mensal (TG = Montante E + Montante F)* R$ 0,00

TOTAL GERAL ANUAL (Total Geral Mensal x 12) R$ 0,00

                                   (1 – Percentual Total do Montante F)

Observações:
1) Todos os itens conforme lei, dissídio ou convenção da categoria que acompanha a proposta de preços.
2) Itens relativos a equipamentos, materiais de consumo, uniformes e EPI, conforme documentos fiscais anexos à proposta de preços.

_____________________________________________________________
Nome e Assinatura
Carimbo da empresa

* Total Geral Mensal =                     Montante E                  

3) A empresa licitante deverá considerar para os impostos e contribuições os percentuais que efetivamente incidem sobre seus produtos e serviços. Esse 
percentual, por vezes, é diferente dos valores retidos em nota fiscal. Destaque-se que nem todos os impostos e contribuições pagos pela empresa em 
decorrência da prestação de serviços ou de venda de mercadorias são retidos em nota fiscal.
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